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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak 
isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve 

daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.  

                                Mustafa Kemal ATATÜRK 
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 İSTİKLÂL MARŞI 

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak.  

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim imân dolu göğsüm gibi serhaddim var. 

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana vadettiği günler Hakk'ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ? 

Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ! 

Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ. 

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli: 

Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım, 
Her cerihamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 

 

Mehmet Âkif ERSOY
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ÖNSÖZ 

Öncelikle okulumuzda okul müdürü Hamdi YILMAZ baĢkanlığında; 
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi kuruldu. Okulumuzun Stratejik Planına (2015-

2019), Stratejik plan hazırlama ekibi ve Okul GeliĢim Yönetim Ekibi tarafından, 
çalıĢma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluĢturularak baĢlanmıĢtır.  

 

Stratejik Planlama çalıĢmaları kapsamında okulumuzda stratejik plan 
hazırlama ekibi tarafından önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular 
katılımcılara yöneltilmiĢ ve elde edilen veriler birleĢtirilerek paydaĢ görüĢleri 
oluĢturulmuĢtur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan 
anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler 

toplanmıĢtır. 
 

GZFT(SWOT) çalıĢmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileĢtirilmeye, 
tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun 
faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalıĢıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen 

değiĢikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi. 
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OKUL / KURUM KĠMLĠK BĠLGĠSĠ 

ĠLĠ: KASTAMONU                                         ĠLÇESĠ:                                   

OKULUN ADI: BEKDEMĠREKġĠ ĠLKORTAOKULU 

OKULA ĠLĠġKĠN GENEL BĠLGĠLER PERSONEL ĠLE ĠLGĠLĠ BĠLGĠLER 

Okul Adresi:  

BekdemirekĢi köyü TaĢköprü/ KASTAMONU 

  

KURUMDA ÇALIġAN PERSONEL 
SAYISI 

Sayıları 

Erkek Kadın 

Okul Telefonu 0 (366) 432 47 60 Yönetici 2  

Faks 0 (366) 432 47 60 Sınıf öğretmeni  4 

Elektronik Posta Adresi 

733431@meb.k12.tr 

745504@meb.k12.tr 

 

BranĢ Öğretmeni 1 5 

Web sayfa adresi 

bekdemireksiilkokulu.meb.k12.tr/ 

bekdemireksiortaokulu.meb.k12.tr/ 

 

Rehber Öğretmen   

Öğretim ġekli Normal 

(  X   ) 

Ġkili 
(      ) 

Memur   

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi 1997 Yardımcı Personel  1 

Kurum Kodu 
733431 (ilkokul) 

745504 (ortaokul) 
Toplam 3 10 

OKUL VE BĠNA DONANIM BĠLGĠLERĠ 

Toplam Derslik Sayısı 9 Kütüphane  Var 

(  X  ) 

Yok 

(    ) 

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Salon 
Var 

(    ) 

Yok 

(  X ) 

Laboratuvar Sayısı 1 Çok Amaçlı Saha 
Var 

(  X  ) 

Yok 

(    ) 

 

ÖĞRENCĠ BĠLGĠLERĠ Erkek Kız Toplam 

Anasınıfı 5 5 10 

1-4 Sınıf 27 24 51 

5-8 Sınıf 30 31 61 

Genel Toplam 62 60 122 

 

mailto:733431@meb.k12.tr
mailto:745504@meb.k12.tr
http://bekdemireksiilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.bekdemireksiortaokulu.meb.k12.tr/
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1. BÖLÜM 

STRATEJĠK PLAN  
HAZIRLIK PROGRAMI 
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1.1. STRATEJĠK PLANIN AMACI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. STRATEJĠK PLANIN KAPSAMI 

Bu stratejik plan dokümanı BekdemirekĢi Ġlk / Ortaokulu Müdürlüğünün, mevcut durum analizi 

değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında gerçekleĢtireceği amaç, hedef ve stratejileri 
kapsamaktadır. 

MAÇ 

 

1.3. STRATEJĠK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

SIRA NO                      DAYANAĞIN ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığının 2013/26 no’lu Genelgesi 

3 Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı 

4 Kastamonu Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 2015-2019 Stratejik Planı 

5 TaĢköprü Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 2015-2019 Stratejik Planı 

 

 

 

 

Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dıĢ çevredeki fırsat ve 
tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaĢmak üzere 
yeni stratejiler geliĢtirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini 

amaçlamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

Okul Müdürü
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1.4. STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJĠK PLAN EKĠBĠ 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI                       GÖREVĠ 

1 Hamdi YILMAZ OKUL MÜDÜRÜ 

2 Ümit YÜRÜCÜOĞLU MÜDÜR YARDIMCISI 

3 Suna BAYDĠL ÖĞRETMEN 

4 Cemalettin EKER OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ BAġKANI 

5 Mehmet ER OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ YÖNETĠM KURULU ÜYESĠ 

 

 

STRATEJĠK PLANLAMA EKĠBĠ 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI                       GÖREVĠ 

1 Ümit YÜRÜCÜOĞLU MÜDÜR YARDIMCISI  

2 Ġlhami EKER ÖĞRETMEN 

3 Nuray YÜRÜCÜOĞLU ÖĞRETMEN 

4 Nursen KOCADELĠOĞLU ÖĞRETMEN 

5 Nebiye TONTUROĞLU ÖĞRETMEN 

6 Arzu ÇETĠN ÖĞRETMEN 

7 Hüsnü ATASOY GÖNÜLLÜ VELĠ  

8 ġenol KARA GÖNÜLLÜ VELĠ 
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1.5. ÇALIġMA TAKVĠMĠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BaĢta 2007- 2013 yıllarını kapsayan 9. Kalkınma Planı olmak üzere üst politika belgelerindeki 

eğitim hedefleri, MEB, Kastamonu  Ġl Özel Ġdaresi, Kastamonu Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 
TaĢköprü Belediye BaĢkanlığı Stratejik Planları ile BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu’nca  
hazırlanan 2015-2019 yıllarını kapsayan stratejik planda yer alan stratejik amaç ve hedefler 
birbiriyle karĢılaĢtırılarak uyumlu hale getirilmiĢtir.  BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu Stratejik Plan 

Hedefleri, üst politika belgelerindeki hedeflerin gerçekleĢtirilmesine katkıda bulunacak 

Ģekilde oluĢturulmuĢtur. 
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2. BÖLÜM 

DURUM ANALĠZĠ 
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2.1. TARĠHĠ GELĠġĠM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-) OKULUN TARĠHÇESĠ VE BUGÜNKÜ DURUMU : 

BekdemirekĢi Köyü Ġlkokul’u birleĢtirilmiĢ sınıflı bir ilkokul olarak 1959 yılında eğitim –
öğretim faaliyetlerine baĢlamıĢtır. 

 Köy merkez mahallesinin yanı sıra diğer mahalle ve çevre köylerden (Derebeysibey köyü)  
kendi imkânlarıyla gelmiĢ, okuma çağı öğrencilerinden ilk mezunlarını 3 kiĢi ile 21.05.1962 tarihinde 
veren okulun, 27.06.1997 tarihine kadar mezun ettiği toplam öğrenci sayısı 310’u bulmuĢtur. 

 Lojman ve iki derslikten oluĢan bahçe içindeki yaklaĢık 1400m²’ ye kurulmuĢ BekdemirekĢi 
Köyü Ġlkokul binası, yeni okul binasının açılmasıyla boĢaltılmıĢtır. 

 Okulun yeni bina yapımına, 1995 yılında EkĢioğlu ve Alman ailelerinin eski okul bahçesine 
bitiĢtik olan yaklaĢık 4400m² ‘lik arsalarını bağıĢlamalarıyla baĢlanılmıĢ ve bina 1997 yılında 
tamamlanmıĢtır. 2001 yılında da binaya kalorifer tesisatı eklenmiĢtir. 

 Okulumuz, 1997-1998 öğretim yılında BekdemirekĢi köyü ve çevre köylerden taĢınan 108’i 
I.kademe ve 39’u II. kademe öğrencisi olmak üzere toplam 147 öğrencisi ile 8 yıllık taĢımalı 
ilköğretim okulu olarak eğitim- öğretime açılmıĢtır. 2012 yılına kadar 8 yıllık taĢımalı ilköğretim 
okulu olarak hizmet veren okulumuz aynı yıl 4+4+4 yasası ile ilkokul ve ortaokul olmak üzere 
ayrılmıĢ ve günümüzde hem ilkokul hem de ortaokul olarak geliĢen imkânlarıyla eğitim ve öğretime 
devam etmektedir. 
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2.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALĠZĠ 

Türkiye Cumhuriyeti Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bir eğitim kurumu olarak BekdemirekĢi 
Ġlk/Ortaokulu aĢağıda belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatın kendisine verdiği yasal 
yükümlülüklerin bilinciyle öğrenci yetiĢtirerek ülkeye hizmet etmektedir: 

 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

 222 sayılı Ġlköğretim ve Eğitim Temel Kanunu 

 657sayılı Devlet Memurları Kanunu 

 4357 sayılı Ġlkokul Öğretmenlerinin Kadrolarına, Terfi, Taltif ve Cezalandırılmalarına ve 
Bu Öğretmenlerin Alacaklarına Dair Kanun 

 1702 sayılı Ġlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun 

 Ġlköğretim Kurumları Yönetmeliği 
 Ġlköğretim Kurumları Sınıf Geçme Yönetmeliği 
 Ġlköğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği 
 Ġlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 
 Milli Eğitim Bakanlığı ile Diğer Bakanlıklara Bağlı Okullardaki Görevlilerle 

Öğrencilerin Kılık Kıyafetlerine ĠliĢkin Yönetmelik 

 Milli Eğitim Bakanlığı ve Bakanlığa bağlı kuruluĢlardan gelen genelgeler 
 Ġlköğretim Kurumları Standartları Yönergesi 
 MEB Talim ve Terbiye Kurulu BaĢkanlığı tarafından onaylanmıĢ olan öğretim 

programlarının uygulama esasları ile ilgili kurul kararları 
 

Üst Politika Belgeleri 
SIRA 

NO 
                     REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 10. Kalkınma Planı  
2 TÜBĠTAK Vizyon 2023 Eğitim ve Ġnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi 
3 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4 Kamu Ġdarelerinde Stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

5 Kamu Ġdareleri Ġçin Stratejik Planlama Kılavuzu 2. Sürüm 

6 Hükümet Programı 
7 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığının 2013/26 no’lu Genelgesi 

8 Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı 
9 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı 
10 Kastamonu Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı 
11 TaĢköprüĠlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı 

 

2.3. FAALĠYET ALANLARI ĠLEÜRÜN VE HĠZMETLER 

OKUL ÜRÜN/HĠZMET LĠSTESĠ 

Yönetimsel Hizmetlerinin Yürütülmesi. Okul Yönetim Hizmetleri 

 Strateji geliĢtirme iĢ ve iĢlemlerini yürütme Strateji GeliĢtirme Hizmetleri 
Eğitim ve Öğretim ĠĢlerini Yerine Getirme Eğitim Öğretim Hizmetleri 
Maddi Kaynakların Yönetilmesi Hizmetlerinin 
Yürütülmesi Maddi Kaynakların Yönetimi Hizmetleri 

Ġnsan Kaynakları Hizmetlerinin Yürütülmesi Ġnsan Kaynakları Yönetimi Hizmetleri 
Denetim Hizmetlerinin Yürütülmesi. Maddi Kaynakların Yönetimi Hizmetleri 
Özel Eğitim Hizmetlerinin Yürütülmesi Özel Eğitim Hizmetleri 
Arama-Kurtarma ve Acil Yardım Hizmetlerin 

Yürütülmesi Arama – Kurtarma Ve Koruma Hizmetleri 
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OKUL/KURUM FAALĠYET ALANLARI 

FAALĠYET ALANI:  
EĞĠTĠM ÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ 

FAALĠYET ALANI:  
OKUL YÖNETĠM HĠZMETLERĠ: 

Hizmet: Eğitim ÇalıĢmalarını Yürütme 

1-Okulda eğitimin düzenli olarak iĢleyiĢini 
sağlama 

2-Ders dıĢı eğitim çalıĢmalarının iĢleyiĢini 
sağlama 

3-Ġl MEM koordinesinde yürütülen farklı 
konulardaki eğitim programlarının 

uygulanmasını sağlamak 

4-Öğrencilerin kiĢisel ve sosyal açıdan 
değerler açısından donanması için değerler 
eğitimi almalarını sağlamak 

5-Ders programı ile zaman çizelgesini 
hazırlamak 

6-Öğrencilerin zararlı alıĢkanlıklardan uzak 
ve güven içinde eğitim almalarını  sağlamak 

7-Engelli öğrencilerle ilgili tedbirler almak 
 

Hizmet: Yönetimsel Hizmetlerini Yerine 
Getirme. 

1-Yönetimsel ĠĢ ve ĠĢlemleri Mevcut 
Mevzuata Uygun Olarak Yerine Getirme 

2-Personelin kiĢisel geliĢimlerini sağlayıcı 
çalıĢmalar yapma 

3-Personelin mevcut mevzuata uygun 

Ģekilde göreve gelmesini ve iĢlerini yerine 

getirmek için düzenlemeler yapma 

4-Yürütülen yönetimsel iĢlerle ilgili üst 
birimleri bilgilendirme 

Hizmet: Öğretim ÇalıĢmalarını Yürütme 

1-Program geliĢtirme çalıĢmalarına katkıda 
bulunma 

2-Öğrenci baĢarısını geliĢtirmek için 
çalıĢmalar yapmak 

3-Öğretim programları, yöntem ve 
teknikler, ölçme ve değerlendirme 
çalıĢmalarında öğretmen, öğrenci ve velileri 
bilgilendirmek 

Hizmet: Kurumu Temsil Etme. 

1-Okul Ġli Ġlgili Bilgileri Sürekli 
Güncelleyerek UlaĢılmaya Hazır Halde 
Bulundurma 

2-Üst Birimlerce ve Kurumca Düzenlenen 
Tören, Toplantı, Kurul ve Komisyonlara 

ĠĢtirak Etme 

3-Protokol Kurallarını Uygulama 

Hizmet: Kültürel ÇalıĢmaları Yürütme 

1-Bilimsel, sosyal ve kültürel çalıĢmaları 
yürütmek 

2-Belirli gün ve haftalarla ilgili etkinlikleri 
yürütmek 

3-Ġnceleme, tanıma ve araĢtırma amaçlı 
gezilerin düzenlenmesini sağlamak 

4-Öğrencilerin değerler eğitimlerini 
almalarını sağlamak 

5-Okulda okuma alıĢkanlığının artırıcı 
çalıĢmalar yapmak. 
6-Atatürk Sevgisi, Milli Tarih, Kültür ve Dil 
Bilincinin YerleĢmesini Sağlayıcı 
ÇalıĢmalar Yapmak 

7-Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi 

etkinlikler düzenlemek 

Hizmet: Kurum Kültürü OluĢturma 

1-Personele rehberlik etme 

2-Personele uygun çalıĢma ortamları 
sağlama 

3-Personelin katılımcılığının artırma 

4-Personelin moral geliĢimine katkıda 
bulunma 

5-TKY ve Stratejik Plan Hazırlama ve 
Uygulama AnlayıĢını Benimsetme 

Hizmet: Basın Yayın ve Halkla ĠliĢkiler 
1-Basın ve Halkla ile ilgili iĢleri yerine 
getirme 

2-Ġldeki ve beldedeki eğitim çalıĢmaların 
yakından izleme 

3-Okul web sitesini oluĢturma ve 
güncelleme 

4-Okulda yapılan faaliyetleri üst birimlerle 
ve eğitim çevresi ile paylaĢma 

Hizmet: Bilgisayar Hizmetleri-Beden 

Eğitimi-Spor ve Ġzcilik ÇalıĢmalarını 
Yürütme 

1-Akıllı Tahta ve BTS Sınıfı uygulamasının 

E-Alt ÇalıĢma: Elektronik Ortamda 
Kullanılan Sistemlere Yürütülen ĠĢlemleri 
Yerine 

Getirme 
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geliĢtirilmesi için gerekli tedbirleri almak 

2-ÇeĢitli spor dallarında öğrencilerin 
yetiĢmesi için gerekli egzersizlerin ve 

çalıĢmaların yapılmasını sağlamak ve bu 
öğrencilerin ilgili yarıĢmalara katılmak için 

gerekli iĢlemleri yerine getirmek 

3-Milli ve mahalli bayram günleri ile ilgili 
törenlere katılmak 

4-Satranç, Dama, Mangala gibi zekâ 
oyunlarının öğrencilerle tanınıp 
oynanmasını 
sağlamak 

1-Kurum Net Sistemi Ġle Ġlgili ĠĢlemlerin 
Yürütülmesini Kontrol Etme 

2-E-Okul Sistemi Ġle Ġlgili ĠĢlemlerin 
Yürütülmesini Kontrol Etme 

3-MEBBĠS Sistemi Ġle Ġlgili ĠĢlemlerin 
Yürütülmesini Kontrol Etme 

4-TEFBĠS Sistemi Ġle Ġlgili ĠĢlemlerin 
Yürütülmesini Kontrol Etme 

5-MMS Sistemi Ġle Ġlgili ĠĢlemlerin 
Yürütülmesini Kontrol Etme 

Hizmet: Öğrenci ĠĢleri ÇalıĢmalarını 
Yürütme 

1-Öğrenci Kayıt alanlarının ve eğitim 
bölgelerinin Ġl MEM, Belediye ve 
Muhtarlıklar 
Aracılığı Ġle OluĢturmak 

2-Öğrencilerin kayıt, nakil ve mezuniyet 
iĢlemlerini yürütmek 

3-Okul Meclisleri Projesini Uygulamak 

4-Öğrenci Sağlık Taramaları Ġle AĢı 
Uygulamalarını Toplum Sağlığı Merkezi ve 
Aile 

Hekimliği Vasıtasıyla Yapılmasını 
Sağlamak 

5-Disiplin ĠĢlemlerini Yürütmek 

6-Bursluluk, ile Ġlgili iĢleri yürütmek 

Hizmet: Ġdari ve büro iĢlemlerinin 
yürütülmesini sağlama 

1-Evrak ĠĢlemlerini Yürütme 

2-ArĢiv ĠĢlemlerini Yürütme 

3-ÇalıĢma Saatlerini ve Görev Dağılımını 
Hazırlama ve Uygulama 

4-Okul Fiziki Mekânların da Bulunması 
Zorunlu Dokümanları Bulundurma ve 

Güncelleme 

5-Süreli ĠĢ ve ĠĢlemleri takip etme 

FAALĠYET ALANI:  
MADDĠ KAYNAKLARIN YÖNETĠMĠ 

FAALĠYET ALANI:  
ĠNSAN KAYNAKLARI YÖNETĠMĠ 

Hizmet: Mali ĠĢleri ve TaĢınır ĠĢlerini 
Yürütme 

1-Kurum Bütçesini Hazırlama ve Yürütme 

2-Personelin maaĢ. ücret, emeklilik vs. iĢ ve 
iĢlemlerinin KBS Sisteminde sağlıklı bir 
Ģekilde yürütülmesi için tedbirler almak 

3-Alım-Satım ĠĢlerini Yapmak 

4-TaĢınırlarla ilgili iĢ ve iĢlerin KBS 
Sisteminde TaĢınır EĢya Modülü üzerinden 

sağlıklı bir Ģekilde yürütülmesi için tedbirler 
almak 

5-Okulun okul-aile birliğinin 
oluĢturulmasına öncülük etmek 

6-Okul aile birliği gelir ve giderlerinin      
TEFBĠS modülüne iĢlenmesini sağlama 

Hizmet: Mali ĠĢleri ve TaĢınır ĠĢlerini 
Yürütme 

1-Personelin her türlü özlük iĢlemlerinden 
okuldan yapılabilecek olanları Ġl MEM 

koordinesi ile yürütmek 

2-MEBBĠS sistemi üzerinden e-personel 

modülün de personelle ilgili bilgileri güncel 
tutmak ve kiĢisel verileri korumak 

3-Engelli ve hamile olan personel ile ilgili 

düzenlemeler yapmak 
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Hizmet: Bakım ve Onarım ĠĢlerini Yürütme 

1-Okul Binasının doğal afet ve tehlike 
halinde saldırılara karĢı korumak için 
gerekli 

tedbirleri almak, her türlü tesisatın bakımını 
yaptırmak ve uyarıcı levhaları yerleĢtirmek 

2-Okul binasında eğitim ortamlarının 
iyileĢtirilmesini sağlamak 

3-Okul binasında ihtiyaç duyulan onarım 
iĢlerini MEBBĠS Sistemine iĢlemek, üst 
birimlere bildirmek ve gerekli tedbirleri 

almak 

4-Okulun su, elektrik, kanalizasyon, telefon, 

internet ve kalorifer tesisatının kontrol ve 

bakım iĢlerin yaptırmak 

C-Hizmet Ġç Eğitim ĠĢlerini Yürütme 

1-Hizmet iç eğitim ihtiyaçlarını belirlemek 

ve üst birimleri bilgilendirmek 

2-Personelin kiĢisel geliĢimlerini hizmet içi 
eğitim yoluyla tamamlamalarını sağlamak 

3-Yenilikçi ve uzaktan eğitim 
faaliyetlerinden personelin faydalanmasını 
sağlamak 

4-Personeli hizmet içi eğitim faaliyetleri 
hakkında bilgilendirmek 

D-Öğretmene Hizmet ve Sosyal ĠĢleri 
Yürütme 

1-Öğretmenlerin Öğretmenevlerinden 
faydalanması için baĢvuru iĢlemlerini 
yürütmek 

2-Okulda öğretmenler için uygun dinlenme 
ortamları hazırlamak 

3-Öğretmenler günü ile ilgili programlar 
hazırlamak 

4-Öğretmen kimlik kartları edinme 
baĢvurularını yapmak 

FAALĠYET ALANI: 
DENETĠM HĠZMETLERĠ 

FAALĠYET ALANI: 
ÖZEL EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ 

Hizmet: Ġnceleme-Denetleme-SoruĢturma 
ĠĢlerini Yürütme 

1-Okul içindeki Ģikâyetlerin 
değerlendirilmesini sağlama 

2-Ön Ġnceleme iĢlemlerinin yürütülmesini 
takip etme 

Hizmet: Rehberlik ĠĢlerini Yürütme 

1-Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama 

2-Rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi ile 
ilgili gerekli kurul ve komisyonları kurma 

ve çalıĢtırma 

3-RAM ile ilgili iĢ birliği yapma 

4-KaynaĢtırma eğitimi alan bireylerle ilgili 
iĢ ve iĢlemleri yapma 

5-ġiddet eylem planını hazırlama ve 
uygulama 

Hizmet: Denetim ĠĢlerini Yürütme 

1-Geçirilen teftiĢ ve rehberlik denetim 
çalıĢmalarının sonuçlarını inceleme ve 

değerlendirme 

2-Okuldaki iĢ ve iĢlemlerin denetime hazır 
halde olmasını sağlama 

FAALĠYET ALANI: 
STRATEJĠ GELĠġTĠRME 

HĠZMETLERĠ 
 

Hizmet: Stratejik Planlama ÇalıĢmalarını 
Yürütme 

1-Okul Stratejik Planının Hazırlanmasını 
Sağlama 

2-Stratejik Planın Uygulanmasını Ġzlemek 

Hizmet: Hukuk Ve Mevzuat ÇalıĢmalarını 
Yürütme 

1-Ġdare aleyhine açılan davlarla ilgili 
iĢlemleri yürütme 

2-Yargı kararlarını mevzuat uygun olarak 
uygulama 

3-Mevzuatın uygulanmasında tereddüde 
düĢülen hususlarda üst birimlerden görüĢ 

alma ve bunu paylaĢma 

 

Hizmet: AraĢtırma ve GeliĢtirme 
ÇalıĢmalarını Yürütme 

1-Okulda Yürütülen Bu Benim Eserim 
Projesi, DanıĢmanım Hep Yanımda Projesi, 
2-Okul Sütü Projesi, Sodes Projeleri, Diğer 
Kamu Kurumları Ġle OrtaklaĢa Yürütülen 

Projeleri Takip Etme 

3-TKY Sürecini Takip Etme 
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4-Zümre Öğretmenler, ġube Öğretmenler ve 
Okul Öğretmenler Kurulu Toplantı 
Süreçlerini Takip Etmek 

FAALĠYET ALANI: 
ARAMA – KURTARMA VE KORUMA 

HĠZMETLERĠ 

 

Hizmet: Ġstatistik 

1-Ġstatistik Verilerini Toplama ve Analiz 
Etme Süreçlerini Yürütme 

2-Brifing Silgilerini Toplama ve 

PaylaĢılmasını Sağlama 

 

Hizmet: Arama-Kurtarma ve Koruma 

Hizmetleri 

ÇalıĢma Süreçlerine Ait Basamaklar: 
1-Okuldaki arama, kurtarma ve koruma 

hizmetleri için il MEM ve AFAD hizmetleri 

birimi koordinesinde hazırlanması gereken 
planları hazırlama 

2- Okuldaki arama, kurtarma ve koruma 

hizmetleri için il MEM ve AFAD hizmetleri 

birimi koordinesinde kurulması gerekli 
ekipleri kurma, bunlara eğitim verme ve 

görevlerini tebliğ etme 

3-Her hangi bir felaket ve tehlike anında 
okulun boĢaltılması ve toplanma yerlerinde 

toplanması için gerekli planlamaları, yer 
tespitlerini ve tatbikatları yapma, sonuçları 
paylaĢma ve ilgili üst birimlere rapor etme 

4-Okulun nöbet görevlerini planlama ve 
ilgililere tebliğ etme 

5-Yangın söndürme donanımlarını tedarik 
etme ve kontrollerini sağlama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.PAYDAġ ANALĠZĠ 

Ġç PaydaĢlar DıĢ PaydaĢlar 

Öğrenciler Veliler 

Okul Aile Birliği Ġlçe Mili Eğitim Müdürlüğü 

 Muhtar 

 Sağlık Ocağı 
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PaydaĢ Analizi Matrisi 

PAYDAġLAR 

ĠÇ
 P

A
Y

D
A

ġ 

D
Iġ

 P
A

Y
D

A
ġ 

H
ĠZ

M
E

T 
A

LA
N

 

   

NEDEN PAYDAġ 

PaydaĢın Kurum 

Faaliyetlerini 

Etkileme Derecesi 

PaydaĢın 
Taleplerine 

Verilen Önem 

So
nu

ç Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", 
"Hiç  1" 

1,2,3 Ġzle 

4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 
4,5 Birlikte 

ÇalıĢ  

Ġlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü   X  

Amaçlarımıza 
UlaĢmada Destek Ġçin 
ĠĢ birliği Ġçinde 
Olmamız Gereken 
Kurum  

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalıĢ  

Veliler  
 

X X 
Doğrudan ve Dolaylı 
Hizmet Alan  

4 4 
Bilgilendir, 

Birlikte çalıĢ 

Okul-Aile 

Birliği  X  X 

Amaçlarımıza 
UlaĢmada Destek Ġçin 
ĠĢ birliği Ġçinde 
Olmamız Gereken 
Kurum 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalıĢ  

Öğrenciler  X  X VaroluĢ sebebimiz  5 5 

Bilgilendir, 

Birlikte 

ÇalıĢ  

Köy 

Muhtarı   
X 

 

Amaçlarımıza 
UlaĢmada Destek Ġçin 
ĠĢ birliği Ġçinde 
Olmamız Gereken 
Kurum 

1 2 Ġzle, Gözet  

Sağlık Ocağı  
 

X 
 

Amaçlarımıza 
UlaĢmada Destek Ġçin 
ĠĢ birliği Ġçinde 
Olmamız Gereken 
Kurum 

2 4 
Ġzle, Birlikte 
ÇalıĢ  

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Stratejik planın uygulama sürecinde eĢ güdümlülük sağlanabilmesi, planın sahiplenilmesi ve 

sonuçta amacına ulaĢabilmesi için paydaĢ analizinin yapılması, durum belirlemenin önemli 
unsurlarından biridir. Bu bağlamda paydaĢ analizi yapılırken aĢağıda belirtilen unsurlar göz 
önünde bulundurulmuĢtur: 
- BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu’na girdi sağlayanlar, 
- BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu tarafından ürün ve hizmet sunulan kiĢi, kurum ve/veya kuruluĢlar, 
- BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu’nun iĢbirliği yaptığı kiĢi, kurum ve/veya kuruluĢlar, 
- BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu’nun faaliyetlerinden etkilenenler, 
- BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu’nu etkileyen kesimler. 

- BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu 201-2019 stratejik planının uygulama sonuçları 
Bu unsurlar göz önünde bulundurularak yapılan beyin fırtınası sonucunda belirlenen paydaĢlar 

özelliklerine göre tablodaki gibi sınıflandırılmıĢtır. Stratejik planlama ekibi, kendi içinde yaptığı 
ĠĢ bölümü ile paydaĢlarla okulların gerçekleĢtirdiği faaliyetlerden nasıl etkilendikleri, okullardan 
neler bekledikleri, okulların güçlü ve zayıf yönleri paydaĢ grubunun sayısına ve özelliğine uygun 
olan teknik ve/veya araçlar (görüĢme, anket, istek kutusu, web sayfası vb.) kullanılarak 
belirlenmiĢtir. PaydaĢlardan alınan verilerle stratejik plan amaç ve hedefleri belirlenmiĢ ve 
paydaĢlara bununla ilgili dönüt verilmiĢtir. 
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2.5.  KURUM ĠÇĠ VE KURUM DIġI ANALĠZ 

 

2.5.1. Kurum Ġçi Analiz 
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Okul/Kurumlarda OluĢturulan Komisyon ve Kurullar: 
 

S.N. Kurul/Komisyon Adı Görevleri 

1 
Öğretmenler 
 Kurulu 

Öğretmenler kurulu, ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında 
ve ders yılı sonunda toplanır. Ayrıca okul müdürünün gerekli gördüğü 
zamanlarda ve kurul üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı isteği 
doğrultusunda da kurul toplantısı yapılır. 

2 

Zümre 

Öğretmenler  
Kurulu 

(1)  Zümre öğretmenler kurulu; okul öncesi eğitim kurumlarında okul 
öncesi eğitimi öğretmenlerinden, ilkokullarda aynı sınıfı okutan sınıf 
öğretmenleri ve varsa alan öğretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip 

ortaokullarında ise aynı alanın öğretmenlerinden oluĢur. 
(2) Aynı sınıfı okutan bir sınıf öğretmeni veya aynı dersi okutan 
yalnızca bir alan öğretmeni olması durumunda zümre öğretmenler 
kurulu toplantısı yapılmaz. Ancak bu öğretmenler kurul kapsamında 
yapacakları çalıĢmalara yıllık çalıĢma programında yer verirler. 
(3) Zümre öğretmenler kurulu, öğretmenler kurulunda yapılacak 
çalıĢma planına uygun olarak eğitim ve öğretim yılı baĢında, ortasında, 
sonunda ve ihtiyaç duyuldukça toplanır. Toplantılar, zümre 
öğretmenleri arasından seçimle belirlenen öğretmenin baĢkanlığında 
yapılır. 

3 
ġube Öğretmenler 
Kurulu 

(1) ġube öğretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında 

aynı Ģubede ders okutan öğretmenler ile okul rehber öğretmeninden 
oluĢur. 
(2) ġube öğretmenler kurulu, okul yönetimince yapılacak planlamaya 
göre birinci dönemin ikinci ayında, ikinci dönemin birinci veya ikinci 
haftasında ve yıl sonunda okul müdürü ya da görevlendireceği müdür 
yardımcısı veya Ģube rehber öğretmeninin baĢkanlığında toplanır. 

4 

Dem. Eğit. Ve Okul 
Mec. Kurulu 

Okul Seçim Kurulu             
 

5 

Dem. Eğit. Ve Okul 
Mec. Kurulu 

Okul Sandık Kurulu 

 

5 Okul Öğrenci  Meclisi 

Okul Öğrenci meclisi, ilkokul, ortaokul ve imam-hatip 

ortaokullarında kurulur. Meclis, Ģube temsilcilerinden oluĢur. Meclisin 
ilk toplantısında üyeler arasından okul meclisi temsilcisi seçilir. 
Öğrenci kurul baĢkanının katıldığı kurullara bu temsilci de katılır. 

6 
Öğrenci DavranıĢlarını 
Değerlendirme Kurulu 

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında öğrencilerin ilgi, istek, 
yetenek ve ihtiyaçlarını belirleyerek olumlu davranıĢlar kazanmaları 
ve olumsuz davranıĢların önlenmesi için öğrenci davranıĢlarını 
değerlendirme kurulu oluĢturulur. 
(2) Öğrenci davranıĢlarını değerlendirme kurulu; a) Varsa müdür 
baĢyardımcısı veya müdürün görevlendireceği müdür yardımcısı, b) 
Her ders yılının ilk öğretmenler kurulu toplantısında öğretmenler 
kurulunca gizli oyla seçilecek üç öğretmen,c) Okul-aile birliğinin 
kendi üyeleri arasından seçeceği bir öğrenci velisinden oluĢturulur. 

7 
Okul Aile Birliği  
Yönetim Kurulu 

Yönetim kurulu, sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri 
halinde okul yaptırarak Bakanlığa bağıĢta bulunan hayırseverler 
arasından seçilen beĢ üyeden oluĢur. 

8 
Okul Aile Birliği  
Denetim Kurulu 

Okul-Aile Birliği Denetleme Kurulu; genel kurulca seçilen bir veli ve 
öğretmenler kurulunca seçilen iki öğretmen olmak üzere üç asıl ve üç 
yedek üyeden oluĢur. Asıl üyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta 

içinde toplanır ve üyeler arasından bir baĢkan seçerek görev ve iĢ 
bölümü yapar. 
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9 TaĢınır Sayım Kurulu 

  TaĢınır sayımları, harcama yetkilisince, kendisinin veya 
görevlendireceği bir kiĢinin baĢkanlığında taĢınır kayıt ve kontrol 
yetkilisinin de katılımıyla, en az üç kiĢiden oluĢturulan sayım kurulu 
tarafından yapılır. 

10 
Değer Tespit 
Komisyonu 

Değer tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayı ile taĢınır kayıt ve 
kontrol yetkilisinin ve iĢin uzmanının da katıldığı en az üç kiĢiden 
oluĢturulur. 

11 
Rehberlik Hizmetleri 

Yürütme  Komisyonu 

Rehberlik ve psikolojik danıĢma hizmetleri yürütme komisyonu, okul 

müdürünün baĢkanlığında; müdür yardımcıları, rehberlik ve psikolojik 
danıĢma servisi psikolojik danıĢmanları, sınıf rehber öğretmenlerinden 
her sınıf seviyesinden seçilecek en az birer temsilci, disiplin 
kurulundan bir temsilci, okul-aile birliğinden bir temsilci, okul öğrenci 
temsilcisinden oluĢur. 

12 

BireyselleĢtirilmiĢ 
Eğitim Programı 
GeliĢtirme Birimi (Bep)   

BireyselleĢtirilmiĢ eğitim programı geliĢtirme birimi, okul/kurum 
müdürü veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının baĢkanlığında; 
bir gezerek özel eğitim görevi yapan öğretmen, bir rehber öğretmen, 
bir eğitim programları hazırlamakla görevlendirilen öğretmen, 
öğrencinin sınıf öğretmeni, öğrencinin dersini okutan ilgili alan 
öğretmenleri, öğrencinin velisi, öğrenci olmak üzere bu kiĢilerden 

oluĢur. 

13 
Yazı  Ġnceleme  Ve  

Seçme Kurulu 

Ġnceleme Kurulu: Müdürün veya görevlendireceği müdür 
yardımcısının baĢkanlığında, biri kültür dersleri öğretmeni olmak 
üzere iki öğretmen ile ilgili sosyal etkinlikler danıĢman öğretmeninden 
oluĢur. 
Seçme Kurulu: Kulüp üyeleri arasından seçilen ve okul yönetimince 
uygun görülen beĢ öğrenciden seçme kurulu oluĢturulur. 

14 
Sosyal Etkinlikler 

Kurulu 

Sosyal etkinlikler kurulu, müdürün görevlendireceği bir müdür 
yardımcısının baĢkanlığında danıĢman öğretmenlerin aralarından 
seçecekleri bir danıĢman öğretmen, kulüp temsilcilerinin aralarından 
seçecekleri üç öğrenci ile okul-aile birliğini temsilen iki veliden 
oluĢur. 

15 
Törenler Ve Kutlama 

Komisyonu 

Tören programı her okulda, müdür veya görevlendireceği bir müdür 
yardımcısının baĢkanlığında en az iki öğretmen ve bir öğrenci 
temsilcisinden oluĢturulan komisyonca hazırlanır ve uygulanır. 

16 

Kütüphane 
Kaynaklarının Tespiti 
Ve Seçimi Komisyonu 

Kütüphane kaynaklarının tespiti ve seçimini yapacak komisyon; okul 

müdürünün baĢkanlığında, ilgili zümre baĢkanları, kütüphanecilik 
kulübü danıĢman öğretmeni, kütüphanecilik kulübü temsilcisi, okul-
aile birliğinden bir üye, okul öğrenci meclisi baĢkanı, kütüphaneci 
veya kütüphane memurundan oluĢturulur. 

17 Satın Alma Komisyonu 

Satın alma komisyonu, ihtiyaç duyulan ilköğretim kurumlarında 
müdür veya müdür yardımcısının baĢkanlığında okul müdürlüğünce 
yapılacak satın alma iĢlerini düzenlemek ve yürütmek üzere 
öğretmenler kurulunda seçilecek üç öğretmen ve muhasebeden 
sorumlu bir memurdan oluĢturulur. 

18 
Muayene Ve Kabul 

Komisyonu 
 

19 
Kantin Denetleme 

Komisyonu 

Öğretim yılı baĢında öğretmenler kurulu toplantısında seçilir. 
Komisyon; müdür, müdür baĢyardımcısı, veya müdür yardımcısının 
baĢkanlığında tercihen sağlık bilgisi/biyoloji öğretmeni, okul-aile 

birliğinden bir yetkili, öğrencilerin oylarıyla seçilen okul meclisi 
baĢkanı veya yardımcısından oluĢturulur. Acil durumlarda gereği için 
Tarım Ġl/Ġlçe Müdürlüklerinin gıda denetçileri kontrol ve denetim için 
davet edilir. 
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Ġnsan Kaynakları 
 

 

KURUM YÖNETĠCĠ VE ĠDARĠ PERSONELE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

 

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 
Sıra 

No 
Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 Müdür 1  1 

2 Müdür Yrd. 1  1 
 

Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

Eğitim Düzeyi 
2015 Yılı Ġtibari Ġle 

KiĢi Sayısı 
Ön Lisans  

Lisans 2 

Yüksek Lisans  

TOPLAM  2 

 

Kurum Yöneticilerinin YaĢ Ġtibari ile Dağılımı: 

YaĢ Düzeyleri 
……… Yılı Ġtibari Ġle 

Erkek Kadın TOPLAM  

20-30    

30-40 1  1 

40-50 1  1 

50+...    

TOPLAM 2  2 

 

Ġdari Personelin Hizmet Süresine ĠliĢkin Bilgiler: 

Hizmet Süreleri Erkek Kadın TOPLAM 

1-3 Yıl    

4-6 Yıl    

7-10 Yıl    

11-15 Yıl 1  1 

16-20 Yıl    

21+ Yıl 1  1 

TOPLAM 2  2 
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Ġdari Personelin Kurumda ÇalıĢtığı Süre Tablosu   

Kurumda ÇalıĢtığı Süre 
2015 Yılı Ġtibariyle  

Erkek Kadın Toplam  

0-1    

2-4    

5-8 2  2 

8 ve üzeri    

TOPLAM 2  2 

 

ÖĞRETMENLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 
Sıra 

No 
BranĢı Erkek Kadın Toplam 

1 Sınıf öğretmeni  4 4 

2 Türkçe öğretmeni  1 1 

3 Matematik öğretmeni  1 1 

4 Sosyal bilgiler öğretmeni 1  1 

5 Fen bilimleri öğretmeni  1 1 

6 Ġngilizce öğretmeni  2 2 

7 
Din kültürü ve ahlak bilgisi 

öğretmeni  1 1 

TOPLAM 1 10 11 

 

Öğretmenlerin YaĢ Ġtibari ile Dağılımı: 

YaĢ Düzeyleri Erkek Kadın Toplam 

20-30  6 6 

30-40 1 4 5 

40-50    

50+...    

TOPLAM 1 10 11 

 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 

Hizmet Süreleri KiĢi Sayısı 

1-3 Yıl 5 

4-6 Yıl 2 

7-10 Yıl 1 

11-15 Yıl 2 

16-20 Yıl 1 

21+... üzeri - 

TOPLAM 11 
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Öğretmenin/Personelin Kurumda ÇalıĢtığı Süre 

Kurumda ÇalıĢtığı Süre 
……… Yılı Ġtibariyle  

Erkek Kadın Toplam  

0-1  4 4 

2-4 1 3 4 

5-8  1 1 

8 ve üzeri  2 2 

Toplam  1 10 11 

 

 

DESTEK PERSONELE (HĠZMETLĠ- MEMUR) ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER: 
 

………. Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 
Sıra  
No 

Görevi Erkek Kadın 
Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı Toplam 

1 Memur      

2 Hizmetli  1 Ortaokul 1 1 

3 SözleĢmeli ĠĢçi      

4 Sigortalı ĠĢçi      

5 …….      

6 ……..      

TOPLAM  1  1 

 

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri 

 

Mevcut Kapasite 

 

Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 
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DanıĢmanlık Hizmeti 
Alan 

Rehberlik Hizmetleri Ġle Ġlgili 
Düzenlenen Eğitim/PaylaĢım Toplantısı 

vb. Faaliyet Sayısı 
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Teknolojik Düzey 

 

 

Donanım Türü Mevcut İhtiyaç 

Bilgisayar 12  

Projeksiyon 8  

Faks 1  

Tarayıcı 1  

Fotokopi makinesi 1  

Dizüstü bilgisayar -  

Lazer yazıcı -  

Nokta vuruşlu yazıcı 3  

Mürekkep 
püskürtmeli 

--  

Akıllı Tahta -  

   

 

Bilgi ağının en iyi Ģekilde kullanılmasına yönelik eğitimlerin sürekliliğin sağlanması sonucu 
kurumda biliĢim teknolojilerinin kullanımının yaygınlaĢması 
1-ĠĢlerin kolaylaĢması ve bürokrasinin azalması sağlanır 
2-Hizmet kalitesi artar 

3-Okula olan güven artar 

4-Bilgiye eriĢim ve ulaĢım kolaylaĢır. 
5-Alternatif kullanım kolaylığı sağlar 
6-Elektronik iletiĢimin durması neticesi iĢ ve veri kaybı olabilir. 
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
Fiziki Mekân Var Yok Adedi Ġhtiyaç 

Öğretmen ÇalıĢma Odası X  1  

Ekipman Odası X  1  

Kütüphane X  1  

Rehberlik Servisi  X  1 

Resim Odası  X   

Müzik Odası  X   

Çok Amaçlı Salon  X  1 

Ev Ekonomisi Odası  X   

ĠĢ ve Teknik Atölyesi  X  1 

Bilgisayar laboratuvarı X  1  

Yemekhane X  1  

Spor Salonu  X  1 

Otopark  X   

Spor Alanları X  3  

Kantin  X  1 

Fen Bilgisi Laboratuvarı  X  1  

Atölyeler  X  1 

Teknisyen Odası  X   

ArĢiv X  1  

…………      

  Mali Kaynaklar 

Okulun Mali Kaynak Tablosu  

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Genel Bütçe  0 
0 0 0 0 0 

Özel Bütçe 0 
0 0 0 0 0 

Okul Aile Birliği  3240 4000 5000 6000 7000 8000 

Kira Gelirleri  
0 0 0 0 0 0 

Döner Sermaye  
0 0 0 0 0 0 

Vakıf ve Dernekler  
0 0 0 0 0 0 

DıĢ Kaynak veya Projeler  
0 0 0 0 0 0 

Okul Kooperatifi  710 750 750 800 900 1000 

BağıĢlar       

Diğer        

TOPLAM  3950 4750 5750 6800 7900 9000 
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 Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:  

 

 

 

KarĢılaĢtırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014-2105) 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCĠ OKUL 

Toplam Öğretmen 
Sayısı 

Öğrenci Sayısı 
Toplam Öğrenci 

Sayısı 
Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı Kız Erkek 

11 62 60 122 11 

 

 

 

 

YILLAR 2012 2013 2014 

Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider 

Temizlik 710 710 725 725 950 950 

Küçük onarım 1150 1150 750 750 420 420 

Bilgisayar harcamaları 150 150 0 0 0 0 

Büro makinaları harcamaları 0 0 0 0 0 0 

Telefon 0 0 0 0 0 0 

Yemek 0 0 0 0 0 0 

Sosyal faaliyetler 0 0 0 0 0 0 

Kırtasiye 410 410 950 950 1615 1615 

Vergi harç vs 0 0 0 0 0 0 

Kalorifer ĠĢçisi 990 990 4600 4600 250 250 

GENEL 3410 3410 7025 7025 3235 3235 

Öğrenci Sayısına ĠliĢkin Bilgiler  

 
2012 2013 2014 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 64 52 61 74 63 63 

Toplam Öğrenci Sayısı 116 135 126 
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Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları Yıllara Göre Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 

13 15 14 13 14 12 

 

 

 

 

YerleĢim Alanı ve Derslikler 

TEOG SINAVINA ĠLĠġKĠN TABLO 

 2012 2013 2014 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 6 7 17 4 11 6 

Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız 
+Erkek ) 

13 21 17 

Okul Adı DERSLER  

OKUL ADI Türkçe Matematik Fen Ve  

Teknoloji 

Ġngilizce Din Kültürü 
ve Ahl. 

Bilgisi 

Ġnk. Tarihi 

 

Öğrencilerin Liselere GiriĢ Sınavında BaĢarılarına ĠliĢkin Bilgiler 

 

 2012 2013 2014 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

 

Öğrenci Sayısı 
 

6 7 13 17 4 21 11 6 17 

Sınava Giren Öğrenci 
Sayısı  6 7 13 17 4 21 11 6 17 

Fen Lisesine YerleĢen 
Öğrenci sayısı 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Anadolu Lisesine 

YerleĢen Öğrenci 
Sayısı 

4 0 4 8 0 8 2 0 2 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesine 

YerleĢen Öğrenci 
Sayısı 

2 6 8 5 3 8 7 6 13 

YerleĢim 

Toplam Alan (m
2
) Bina Alanı (m2

) Bahçe alanı (m2
) 

5824 m
2
 252  m

2
 5572  m

2
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Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (KiĢi Sayısı) Alanı 

Yemekhane 40 55 m
2
 

 

Spor Tesisleri 

Tesisin adı Kapasitesi (KiĢi Sayısı) Alanı 

 Basketbol Alanı 22 120 m
2
 

 Futbol Sahası 22 200 m
2
 

 

2.5.2. Kurum DıĢı Analiz 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Stratejik planın uygulama sürecinde eĢ güdümlülük sağlanabilmesi, planın sahiplenilmesi ve 

sonuçta amacına ulaĢabilmesi için paydaĢ analizinin yapılması, durum belirlemenin önemli 
unsurlarından biridir. Bu bağlamda paydaĢ analizi yapılırken aĢağıda belirtilen unsurlar göz 
önünde bulundurulmuĢtur: 
- BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu’na girdi sağlayanlar, 
- BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu tarafından ürün ve hizmet sunulan kiĢi, kurum ve/veya kuruluĢlar, 
- BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu’nun iĢbirliği yaptığı kiĢi, kurum ve/veya kuruluĢlar, 
- BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu’nun faaliyetlerinden etkilenenler, 
- BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu’nu etkileyen kesimler. 
- BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu 201-2019 stratejik planının uygulama sonuçları 
Bu unsurlar göz önünde bulundurularak yapılan beyin fırtınası sonucunda belirlenen paydaĢlar 

özelliklerine göre tablodaki gibi sınıflandırılmıĢtır. Stratejik planlama ekibi, kendi içinde yaptığı  
ĠĢ bölümü ile paydaĢlarla okulların gerçekleĢtirdiği faaliyetlerden nasıl etkilendikleri, okullardan 
neler bekledikleri, okulların güçlü ve zayıf yönleri paydaĢ grubunun sayısına ve özelliğine uygun 
olan teknik ve/veya araçlar (görüĢme, anket, istek kutusu, web sayfası vb.) kullanılarak 
belirlenmiĢtir. PaydaĢlardan alınan verilerle stratejik plan amaç ve hedefleri belirlenmiĢ ve 
paydaĢlara bununla ilgili dönüt verilmiĢtir. 
 

PaydaĢ: 
Kurum faaliyetlerinden etkilenen ya da bu faaliyetleri etkileyen kiĢi, grup veya Kurumlar 

Ġç PaydaĢlar: 
BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu’nun faaliyetlerinden etkilenen ya da bu faaliyetleri 
Etkileyen kuruluĢ içindeki kiĢi, grup veya kuruluĢlar 
DıĢ PaydaĢlar (Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikçiler): 
BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu’nun faaliyetlerinden etkilenen ya da bu faaliyetleri Etkileyen 

kuruluĢ dıĢındaki kiĢi, grup veya kuruluĢlar 
Yararlanıcı/Hedef Kitle: 
BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu’nun ürettiği ürün ve hizmetleri alan, kullanan ya da Bunlardan 

yararlanan kiĢi, grup ve kurumlar 
Temel Ortak: BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu ile mevzuatla belirlenmiĢ idari bağı olanlar 
Stratejik Ortak: 

BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu ile zorunlu olmayan, karĢılıklı yarara dayalı iliĢki içinde Olanlar 

ÇalıĢan:  BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu mensupları 
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2.5.3. GZTF ANALĠZĠ 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 Genç ve donanımlı bir öğretmen ve idareci 
kadrosuna sahip olması, 

 TEOG baĢarımızı yüksek oluĢu, 
 Eğitimdeki değiĢimlerin takip edilmesi, 
 Okul öncesi eğitimin en üst seviyede 

karĢılanması, 
 Sınıfların eğitim-öğretim materyali 

anlamında donanımlı olması, 
 Sınıfların kalabalık olmaması, 
 Okul bahçesinin geniĢ olması, 
 Sosyal faaliyetlere katılımın desteklenmesi, 
 Sosyal faaliyetlerde okulumuzun baĢarı 

göstermesi, 
 Velilerimizin bilinçli olması, 

 Öğrencilerin taĢımalı sistemle okula gelmesi 
 Çocukların ders dıĢı etkinlikler için 

zamanlarının yetersiz olması, 
 Okulumuzun Ģehir merkezine uzak olması  
 

 

Fırsatlar Tehditler 

 Öğrenci sayısının az olması 
 Okul fiziki yapısının yeterli olması 
 Teknolojik donanımın sağlanmıĢ olması 
 Okul bahçesinin etkinliklere uygun olması 

 Okulumuzun köyde oluĢu; 
 Spor salonlarına uzak olması 
 Okulun çarĢı merkezine uzak olması 
 Müze, kütüphane vb yerlere uzak olması 

 

GZFT TABLOLARI: 

Güçlü Yönler 

1. Tema: Kalite 

 Genç ve donanımlı bir öğretmen ve idareci kadrosuna sahip olması, 
 TEOG baĢarımızı yüksek oluĢu, 
 Eğitimdeki değiĢimlerin takip edilmesi, 
 Okul öncesi eğitimin en üst seviyede karĢılanması, 
 Velilerimizin bilinçli olması, 
 Sosyal faaliyetlerde okulumuzun baĢarı göstermesi, 

 

2. Tema: Kapasite 

 Sınıfların eğitim-öğretim materyali anlamında donanımlı olması, 
 Sınıfların kalabalık olmaması, 
 Okul bahçesinin geniĢ olması, 

 

 

 

 

3. Tema: EriĢim  Sosyal faaliyetlere katılımın desteklenmesi, 
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Zayıf Yönler 

1. Tema: Kalite 

 

 

 

 

 

2. Tema: Kapasite 

 

 

 

 

 

3. Tema: EriĢim 

 Öğrencilerin taĢımalı sistemle okula gelmesi 
 Çocukların ders dıĢı etkinlikler için zamanlarının yetersiz olması, 
 Okulumuzun Ģehir merkezine uzak olması  

 

 

 

 

 

Fırsatlar 

1. Tema: Kalite 

 Teknolojik donanımın sağlanmıĢ olması 
 

 

 

 

2. Tema: Kapasite 

 Öğrenci sayısının az olması 
 Okul fiziki yapısının yeterli olması 
 Okul bahçesinin etkinliklere uygun olması 
 

 

3. Tema: EriĢim 
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Tehditler 

1. Tema: Kalite 

 

 

 

 

 

2. Tema: Kapasite 

 

 

 

 

 

3. Tema: EriĢim 

 Okulumuzun köyde oluĢu; 
 Spor salonlarına uzak olması 
 Okulun çarĢı merkezine uzak olması 
 Müze, kütüphane vb yerlere uzak olması 

 

2.5.4. GELĠġĠM / SORUN ALANLARI 

 

BekdemirekĢi Ġlk/Ortaokulu Temalar Bazında GeliĢim/Sorun Alanları 

1. Tema: Kalite 

Öğrencileri bir üst öğretim kurumuna hazırlayıcı çalıĢmalar yapmak 

Öncelikle kalite ilkesi doğrultusunda özgün projeler geliĢtirmek 
Erasmus+ programından da yararlanarak öğrencilerin ve öğretmenlerin yabancı dil 
yeterliliğini artırmak 
Eğitimde kalite yönetim sistemi çerçevesinde uygulamalar geliĢtirmek 

Öğrencilerin akademik baĢarılarını artırmak için sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere 
katılımlarını sağlamak 

 

 

 

 

 

2. Tema: Kapasite 

Ġnsan kaynaklarının niteliğini artırmak 
Mali altyapıdan etkin ve verimli bir Ģekilde yararlanarak kurumsal kapasiteyi geliĢtirmek 

Bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanmak 
 

 

 

 

 

 

 

3. Tema: EriĢim 2019 yılı sonuna kadar okula devamsızlık oranlarını % 5’in altına indirmek 
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3. BÖLÜM 

GELECEĞE YÖNELĠM 
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3. BÖLÜM 

GELECEĞE YÖNELĠM 

 

3.1. MĠSYON: 

Biz; Bütün öğrencilerinin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili ve 
kendilerine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara 21. 
Yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız. 
 

3.2. VĠZYON: 

Sevgi, saygı, hoşgörü çemberinde; Yaratıcı, üretken, kaliteli yaşamayı felsefe 
edinen bireylerin oluşturduğu; Çağdaş ve iyi bir okuluz. 

 

 

3.3. TEMEL DEĞERLER VE ĠLKELER 

 

1.Birbirimize saygılı davranırız. 
2.Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır. 
3.Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim için önemli ve önceliklidir. 
4.Çalışma felsefemiz sürekli gelişimdir. 
5.Çevreyi korur ve geliştiririz. 
6.“Problemler çözülmek için vardır .” anlayışını benimseriz. 
7.Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız. 
8.Öğrencilerimiz bizim varlık nedenimizdir. 
9.Öğrenci merkezli eğitimi esas alırız. 
10.İşitme engelli bireylerinde sözel dili edinebileceklerine inanırız. 
11.Gayretimizin asla boşa gitmeyeceği inancındayız. 
12.Okulumuzu evimiz, öğrencilerimizi evlatlarımız ve okulumuz ile öğrencilerimizin sorunlarını kendi 
sorunlarımız gibi görürüz. 
13.Her anlamda öğrencilerimize model olmaya çalışırız. 
14.Çalışmalarımızda ve söylemlerimizde ben dili değil biz dili kullanırız. 
15.İyi ekip olmanın sırrını paylaşmakta ve sevmekte ararız. 
16.Eğitimin her engeli aşacağına inanırız 

17.Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.  
18.Türkçenin doğru kullanımına özen gösteririz.  
19.İlişkilerimizde etkin ve etkili iletişimi kullanırız.  
20.Doğa ve çevreyi koruma bilinciyle çalışırız  
21.Başarıda sürekli gelişim bizim için önemlidir  
22.Eğitimde kalitenin önemli olduğuna inanırız.  
23.Sanata değer veren araştırmacı düşünce becerisini kazandırırız.  
24.Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız.  
25.Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak ortam oluştururuz.  
26. Eşitlik ve adalet kavramlarına inanırız. 
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3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu 

  

TEMA 1:   

EĞĠTĠM VE 
ÖĞRETĠMDE 
KALĠTE 

AMAÇ 1: Okulumuzda 
kaliteyi ve öğrencilerin 
kazanımlarını artırmak. 
 

Stratejik Hedef 1.1. 
Öğrencileri bir üst öğretim kurumuna 
istihdama hazırlayıcı çalıĢmalar yapmak  

Stratejik Hedef 1.2. 
Öncelikle kalite ilkesi doğrultusunda özgün 
projeler geliĢtirmek 

Stratejik Hedef 1.3. 
DynEd programından da yararlanarak 
öğrencilerin ve öğretmenlerin yabancı dil 
yeterliliğini artırmak  

Stratejik Hedef 1.4. 
Eğitimde kalite yönetim sistemi çerçevesinde 
uygulamalar geliĢtirmek 

Stratejik Hedef 1.5. 
Öğrencilerin akademik baĢarılarını artırmak 
için sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere 
katılımlarını sağlamak 

TEMA 2: 

KURUMSAL 

KAPASĠTE 

AMAÇ 2: BeĢeri, fiziki, 
teknolojik ve mali 

altyapıdan en üst düzeyde 
verim alarak kurumsal 

kapasiteyi geliĢtirmek. 

Stratejik Hedef 2.1. 
Ġnsan kaynaklarının niteliğini artırmak 

Stratejik Hedef 2.2. 
Mali altyapıdan etkin ve verimli bir Ģekilde 
yararlanarak kurumsal kapasiteyi geliĢtirmek 

Stratejik Hedef 2.3. 
Bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde 
yararlanmak 

TEMA 3:   

EĞĠTĠM VE 
ÖĞRETĠME 
ERĠġĠM 

AMAÇ 3: Eğitim öğretim 
süreçlerine eriĢimin en üst 
düzeyde olmasını sağlamak 

Stratejik Hedef 3.1. 

2019 yılı sonuna kadar okula devamsızlık 
oranlarını % 5’in altına indirmek 
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3.5. TEMA 1: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

TEMA 1:   

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Okulumuzda kaliteyi ve öğrencilerin kazanımlarını artırmak 

Stratejik 

Hedef 1.1. 
Öğrencileri bir üst öğretim kurumuna istihdama hazırlayıcı çalıĢmalar yapmak 

Performans Göstergeleri: 
 2015 2016 2017 2018 2019 

1.1.1. 
Öğrencileri bir üst eğitim kurumuna hazırlayıcı 
düzenlenen rehberlik faaliyeti sayısı 4 4 5 6 6 

1.1.2. 
Liselere giriĢ tercih döneminde rehberlik hizmeti 
verilen öğrenci oranı (%) 

85 90 95 95 100 

1.1.3. Liselerden temin edilen afiĢ/broĢür sayısı 15 20 30 35 45 

Stratejiler:  

1. Farklı meslek gruplarından örnek Ģahsiyetleri okula davet ederek öğrencilere mülakat imkanı sağlamak 

2. Liselere ulaĢarak programları tanıtıcı materyal temin etmek 

 

FAALĠYETLER VE 

PROJELER 

Sorumlu 

Birim/ġube/KiĢi 
BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

MALĠYET 

2015 

(₺) 
2016 

(₺) 
2017 

(₺) 
2018 

(₺) 
2019 

(₺) 
Toplam 

(₺) 

Farklı meslek 
gruplarından örnek 
Ģahsiyetleri okula 
davet etmek 

Okul rehberlik 

servisi 
2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

Liselere ulaĢarak 
programları tanıtıcı 
materyal temin etmek 

Okul rehberlik 

servisi 
2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 
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3.5. TEMA 1: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

TEMA 1:   

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

AMAÇ 1: Okulumuzda kaliteyi ve öğrencilerin kazanımlarını artırmak 

Stratejik 

Hedef 1.2. 
Öncelikle kalite ilkesi doğrultusunda özgün projeler geliĢtirmek 

Performans Göstergeleri: 
 2015 2016 2017 2018 2019 

1.1.1. 
Öğrencilere proje hazırlama konusunda düzenlenen 
rehberlik faaliyeti sayısı 2 4 5 6 6 

1.1.2. 
Öğrencilere proje hazırlama konusunda düzenlenen 
rehberlik hizmeti verilen öğrenci oranı (%) 85 90 95 95 100 

1.1.3. Özgün Proje sayısı 2 2 4 4 6 

Stratejiler:  

 

1. Farklı proje üreten okulları takip ederek öğrencilere mülakat imkânı sağlamak 

2. Farklı kurumlara ulaĢarak (Kızılay, YeĢilay Sivil Savunma vb) tanıtıcı materyal temin etmek 

3. Proje tanıtım faaliyetlerini izlemek 

 

FAALĠYETLER VE 

PROJELER 

Sorumlu 

Birim/ġube/KiĢi 
BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

MALĠYET 

2015 

(₺) 
2016 

(₺) 
2017 

(₺) 
2018 

(₺) 
2019 

(₺) 
Toplam 

(TL) 

Farklı proje üreten 
okulları takip ederek 

öğrencilere mülakat 
imkânı sağlamak 

Okul rehberlik 

servisi 
2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

Farklı kurumlara 
ulaĢarak (Kızılay, 
YeĢilay Sivil 
Savunma vb) tanıtıcı 
materyal temin 

etmek 

Okul rehberlik 

servisi 
2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

Proje tanıtım 
faaliyetlerini izlemek 

Ortaokul 

Öğretmenleri 2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 
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3.5. TEMA 1: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

 

TEMA 1:   

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Okulumuzda kaliteyi ve öğrencilerin kazanımlarını artırmak 

Stratejik 

Hedef 1.3. 
Öğrencilerin DynEd programından faydalanmasını sağlamak 

Performans Göstergeleri: 
 2015 2016 2017 2018 2019 

1.3.1. DynEd sistemine dahil edilen öğrenci oranı (%) 90 100 100 100 100 

1.1.2. DynEd sistemini kullanan öğrenci oranı (%) 30 35 45 55 70 

Stratejiler:  

 

1. DynEd sisteminin öğrencilere tanıtımı 

2. Öğrencilerin DynEd sistemine kayıt edilmesi 

3. . Öğrencilerin DynEd sistemindeki çalıĢmalarının izlenmesi 
 

FAALĠYETLER VE 

PROJELER 

Sorumlu 

Birim/ġube/KiĢi 
BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

MALĠYET 

2015 

(₺) 
2016 

(₺) 
2017 

(₺) 
2018 

(₺) 
2019 

(₺) 
Toplam 

(TL) 

1. DynEd sisteminin 

öğrencilere tanıtımı 

Müdür 
Yardımcısı / 

Ġngilizce 
Öğretmeni 

2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

2. Öğrencilerin 
DynEd sistemine 

kayıt edilmesi 

Müdür 
Yardımcısı / 
Ġngilizce 
Öğretmeni 

2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

3. . Öğrencilerin 
DynEd sistemindeki 

çalıĢmalarının 
izlenmesi 

Müdür 
Yardımcısı / 
Ġngilizce 
Öğretmeni 

2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 
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TEMA 1:   

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Okulumuzda kaliteyi ve öğrencilerin kazanımlarını artırmak 

Stratejik 

Hedef 1.4. 
Eğitimde kalite yönetim sistemi çerçevesinde uygulamalar geliĢtirmek 

Performans Göstergeleri: 
 2015 2016 2017 2018 2019 

1.3.1. TKY sistemine dahil edilen öğrenci oranı (%) 90 100 100 100 100 

1.1.2. ĠKS sistemini kullanan öğrenci oranı (%) 30 35 45 55 70 

Stratejiler:  

 

1. TKY sisteminin öğrencilere tanıtımı 

2. Öğrencilerin ĠKS sisteminin tanıtılması 

3.Memnuniyet anketlerinin yapılması 

4.Öğrencilerin ĠKS sistemindeki çalıĢmalarının izlenmesi 
 

FAALĠYETLER VE 

PROJELER 

Sorumlu 

Birim/ġube/KiĢi 
BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

MALĠYET 

2015 

(₺) 
2016 

(₺) 
2017 

(₺) 
2018 

(₺) 
2019 

(₺) 
Toplam 

(TL) 

1. DynEd sisteminin 

öğrencilere tanıtımı 

Müdür 
Yardımcısı / 

Ġngilizce 
Öğretmeni 

2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

2. Öğrencilerin 
DynEd sistemine 

kayıt edilmesi 

Müdür 
Yardımcısı / 
Ġngilizce 
Öğretmeni 

2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

3. . Öğrencilerin 
DynEd sistemindeki 

çalıĢmalarının 
izlenmesi 

Müdür 
Yardımcısı / 
Ġngilizce 
Öğretmeni 

2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 
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TEMA 1:   

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Okulumuzda kaliteyi ve öğrencilerin kazanımlarını artırmak 

Stratejik 

Hedef 1.4. 

Öğrencilerin akademik baĢarılarını artırmak için sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere 
katılımlarını sağlamak 

Performans Göstergeleri: 
 2015 2016 2017 2018 2019 

1.4.1. 
Seviyelerine göre bilgi, görgü ve yeteneklerinin 
geliştirmesi için faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%) 

50 70 70 80 100 

1.4.2. 
Toplumun sosyal, kültürel ve ekonomik değerlerinin 
tanıtması öğrenci oranı (%) 30 30 50 60 70 

1.4.3. 
Bilimsel ve sportif faaliyetlere katılan öğrencilerin 
oranı 20 30 40 50 70 

Stratejiler:  

 

1. Öğrencilerin seviyelerine göre bilgi, görgü ve yeteneklerinin geliştirmesi  

2. Öğrencilere toplumun sosyal, kültürel ve ekonomik değerlerinin tanıtması 

3. Bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yakından izletilmesi 

4. Bilimsel ve sportif faaliyetlere katılımlarını sağlamak 

 

FAALĠYETLER VE 

PROJELER 

Sorumlu 

Birim/ġube/KiĢi 
BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

MALĠYET 

2015 

(₺) 
2016 

(₺) 
2017 

(₺) 
2018 

(₺) 
2019 

(₺) 
Toplam 

(TL) 

1. Öğretim 
programının 
gerektirdiği ve 
öğretmen tarafından 
uygun görülen 
araĢtırma, inceleme, 
izleme, tanıma ve 
uygulama amacıyla 
yapılan etkinlik ve 
ziyaretler 

Müdür 
Yardımcısı / 

Sınıf ve BranĢ 
Öğretmenleri 

2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

2. YarıĢma, yayın, 
gösteri, tiyatro, spor, 
münazara ve benzeri 

diğer etkinlikler, 

Müdür 
Yardımcısı  2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

3. Öğrencilerin 
alanlarında 
yapacakları bilimsel, 
sanatsal, kültürel ve 
sportif çalışmaları 
tanıtmak 

Müdür 
Yardımcısı  2015 - 2019 Yok Yok Yok Yok Yok Yok 
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3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASĠTE 

TEMA 2:   

KURUMSAL KAPASĠTE 

STRATEJĠK AMAÇ 2: BeĢeri, fiziki, teknolojik ve mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak 
kurumsal kapasiteyi geliĢtirmek 

Stratejik Hedef 2.1. Ġnsan kaynaklarının niteliğini artırmak 

Performans Göstergeleri: 
 2015 2016 2017 2018 2019 

2.1.1. 
ÇalıĢanlardan en üst düzeyde verim alarak 
kurumsal kapasiteyi geliĢtirmek(%) 50 60 70 80 90 

Stratejiler:  

1. Yeni personeli iĢe alıĢtırmak 

2. Her personelin iĢ performansını iyileĢtirmek 

3. ĠĢbirliği içinde çalıĢmayı sağlayacak doğru çalıĢma ortamını ve iliĢkilerini geliĢtirmek  
 

FAALĠYETLER VE 

PROJELER 

Sorumlu 

Birim/ġube/KiĢi 
BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

MALĠYET 

2015 

(₺) 
2016 

(₺) 
2017 

(₺) 
2018 

(₺) 
2019 

(₺) 
Toplam 

(TL) 

1. Yeni personeli 

iĢe alıĢtırmak 

Müdür 
Yardımcısı 2015 – 2019  Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

2. Her personelin 

iĢ performansını 
iyileĢtirmek 

Okul Müdürü 2015 – 2019  Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

3. ĠĢbirliği içinde 
çalıĢmayı 
sağlayacak 
doğru çalıĢma 
ortamını ve 
iliĢkilerini 
geliĢtirmek 

Okul Müdürü 2015 – 2019  Yok Yok Yok Yok Yok Yok 
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TEMA 2:   

KURUMSAL KAPASĠTE 

STRATEJĠK AMAÇ 2: BeĢeri, fiziki, teknolojik ve mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak 
kurumsal kapasiteyi geliĢtirmek 

Stratejik Hedef 2.2. 
Mali altyapıdan etkin ve verimli bir Ģekilde yararlanarak kurumsal kapasiteyi 
geliĢtirmek 

Performans Göstergeleri: 
 2015 2016 2017 2018 2019 

2.2.1. 
Mali altyapıdan etkin ve verimli bir Ģekilde 
kullanılması 80 80 90 100 100 

Stratejiler:  

1. Okul – Aile Birliği gelirlerinin artırılması 

2. Kooperatif gelirlerinin artırılması 

3. Genel Bütçeden alınan payın etkin kullanımı  
 

FAALĠYETLER VE 

PROJELER 

Sorumlu 

Birim/ġube/KiĢi 
BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

MALĠYET 

2015 

(₺) 
2016 

(₺) 
2017 

(₺) 
2018 

(₺) 
2019 

(₺) 
Toplam 

(TL) 

1. Okul – Aile 

Birliği gelirlerini 
artırmak 

Müdür 
Yardımcısı 2015 – 2019  Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

2. Kooperatif 

gelirlerini 

artırmak 

Müdür 
Yardımcısı 2015 – 2019  Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

3. Genel 

Bütçeden alınan 
payın etkin 
kullanımı  

Okul Müdürü 2015 – 2019  Yok Yok Yok Yok Yok Yok 
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TEMA 2:   

KURUMSAL KAPASĠTE 

STRATEJĠK AMAÇ 2: BeĢeri, fiziki, teknolojik ve mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak 
kurumsal kapasiteyi geliĢtirmek 

Stratejik Hedef 2.3. Bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanmak 

Performans Göstergeleri: 
 2015 2016 2017 2018 2019 

2.3.1. 
Bilgisayar desteğiyle anlatılan ders sayısının tüm 
ders çeĢitlerine oranı (%) 

33 36 40 55 70 

2.3.2. 
FATĠH altyapısını etkin kullanan öğretmenlerin tüm 
öğretmenlere oranı (%) 

30 35 45 60 65 

2.3.3. 
Projeksiyon ve ses sistemi bulunan sınıfların tüm 
sınıflara oranı (%) 90 100 100 100 100 

Stratejiler:  

1. Bilgi teknolojilerini etkin kullanılması amacıyla öğretmenlerin bilgisayar kursu, yazarlık yazılımı ve 
diğer hizmetiçi eğitimlere katılmasını desteklemek 

2. Sınıf ortamında flash animasyon-belgesel-powerpoint-paint-sunu hazırlama-resim biçimlendirme-video 

hazırlama ve düzenleme programlarını kullanan öğretmen sayısı plan dönemi sonuna kadar % 100 

olacaktır. 
 

FAALĠYETLER VE 

PROJELER 

Sorumlu 

Birim/ġube/KiĢi 
BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

MALĠYET 

2015 

(₺) 
2016 

(₺) 
2017 

(₺) 
2018 

(₺) 
2019 

(₺) 
Toplam 

(TL) 

1. Bilgi teknolojilerini 

etkin kullanılması 
amacıyla 
öğretmenlerin 
bilgisayar kursu, 

yazarlık yazılımı ve 
diğer hizmetiçi 
eğitimlere katılmasını 

Okul Müdürü 2015 – 2019  Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

2.Sınıf ortamında 
flash animasyon-

belgesel-powerpoint-

paint-sunu hazırlama-

resim biçimlendirme-

video hazırlama ve 
düzenleme 
programlarının 
kullanılması 

Okul Müdürü 2015 – 2019  Yok Yok Yok Yok Yok Yok 
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3.7. TEMA 3: ERĠġĠM 

TEMA 3:   

ERĠġĠM 

AMAÇ 3: Eğitim öğretim süreçlerine eriĢimin en üst düzeyde olmasını sağlamak 

Stratejik 

Hedef 3.1. 
2019 yılı sonuna kadar okula devamsızlık oranlarını % 5’in altına indirmek 

Performans Göstergeleri: 
 2015 2016 2017 2018 2019 

1.1.1. 
5-10 gün devamsızlık yapan öğrencilerin tüm 
öğrencilere oranı (%) 42 33 30 25 15 

1.1.2. 
10-15 gün devamsızlık yapan öğrencilerin tüm 
öğrencilere oranı (%) 30 22 15 10 8 

1.1.3. 
Sürekli devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle 
yapılan görüĢme sayısı 20 35 40 50 65 

Stratejiler:  

1. Velilerle devamsızlık konusunda da sürekli iĢbirliği sağlamak 

2. Rehberlik servisinin ve veya sınıf rehber öğretmenlerinin desteğiyle devamsızlık olgusunu  en aza 

indirmek 

 

FAALĠYETLER VE 

PROJELER 

Sorumlu 

Birim/ġube/KiĢi 
BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

MALĠYET 

2015 

(₺) 
2016 

(₺) 
2017 

(₺) 
2018 

(₺) 
2019 

(₺) 
Toplam 

(TL) 

1. Velilerle 

devamsızlık 
konusunda da 

sürekli iĢbirliği 
yapmak 

Müdür 
Yardımcısı 2015 – 2019  Yok Yok Yok Yok Yok Yok 

Rehberlik servisinin 

ve veya sınıf rehber 
öğretmenlerinin 
desteğiyle 
devamsızlık 
olgusunu  en aza 

indirmek 

Rehber 

Öğretmen / 
Sınıf Rehber 
Öğretmeni 

2015 – 2019  Yok Yok Yok Yok Yok Yok 
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3.8. Eylem Planları 
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4. BÖLÜM 

MALĠYETLENDĠRME 
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4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi 

 

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU 

TEMALAR STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER MALİYETİ 

 

T
E

M
A

 1
: 

  

EĞ
İT

İM
 V

E 
Ö

ĞR
ET

İM
DE

 K
AL

İT
E 

STRATEJİK AMAÇ 1: Okulumuzda kaliteyi ve 
öğrencilerin kazanımlarını artırmak. 
 

Yok  

Stratejik Hedef 1.1. 

Öğrencileri bir üst öğretim kurumuna istihdama 
hazırlayıcı çalışmalar yapmak  

Yok  

Stratejik Hedef 1.2. 

Öncelikle kalite ilkesi doğrultusunda özgün 
projeler geliştirmek 

Yok  

Stratejik Hedef 1.3. 

DynEd programından da yararlanarak öğrencilerin 
ve öğretmenlerin yabancı dil yeterliliğini artırmak  

Yok  

Stratejik Hedef 1.4. 

Eğitimde kalite yönetim sistemi çerçevesinde 
uygulamalar geliştirmek 

Yok  

Stratejik Hedef 1.5. 

Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak için 
sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılımlarını 
sağlamak 

Yok  

 

TE
M

A 
2:

 K
U

RU
M

SA
L 

KA
PA

Sİ
TE

 STRATEJİK AMAÇ 2: Beşeri, fiziki, teknolojik ve 

mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak 
kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Yok  

Stratejik Hedef 2.1. 

İnsan kaynaklarının niteliğini artırmak 

Yok  

Stratejik Hedef 2.2. 

Mali altyapıdan etkin ve verimli bir şekilde 
yararlanarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek 

Yok  

Stratejik Hedef 2.3. 

Bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde 
yararlanmak 

Yok  

T
E

M
A

 3
: 

  

EĞ
İT

İM
 V

E 
Ö

ĞR
ET

İM
E 

ER
İŞ

İM
 

STRATEJİK AMAÇ 3: Eğitim öğretim süreçlerine 
erişimin en üst düzeyde olmasını sağlamak 

Yok  

Stratejik Hedef 3.1. 

2019 yılı sonuna kadar okula devamsızlık 
oranlarını % 5’in altına indirmek 

Yok  

TOPLAM MALİYET Yok 



 B e k d e m i r e k Ģ i  Ġ l k / O r t a o k u l u  2 0 1 5 - 2 0 1 9  S T R A T E J Ġ K  P L A N I  50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. BÖLÜM 

ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 
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5. ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

5.1. Ġzleme Raporu 

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen 
faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleĢme durumu ile 
varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve 
mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. 
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BEKDEMĠREKġĠ ĠLK/ORTAOKULU 

FAALĠYET ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME RAPORU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi 
bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. 
Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık 
ayları sonunda bu formu 
değerlendirme yapmanız beklenmektedir.
İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ 

TEMA   

Stratejik Amaç 1:   

Stratejik Hedef 1.1:   

 

Ġzleme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin BaĢlama ve BitiĢ Tarihi 

    

Faaliyetten Sorumlu 

Kurum/Birim/KiĢi 
Maliyeti 

    

Performans Göstergeleri   

    

    

    

    

    

    

Ölçme yöntemi ve 
raporlama süresi 

Faaliyetin durumu 

  (…..) Tamamlandı 

(…..) Devam Ediyor 

(…..) Ġptal Edildi 

 

Değerlendirme 

Tamamlanmama nedeni Öneriler 
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