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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.

Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Disin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distnmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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ONSOZ

Oncelikle okulumuzda okul miidiiri Hamdi YILMAZ baskanliginda;
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kuruldu. Okulumuzun Stratejik Planma (2015-
2019), Stratejik plan hazirlama ekibi ve Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan,
calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmaistir.

Stratejik Planlama calismalart kapsaminda okulumuzda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan 6nceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

GZFT(SWOT) calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye,
tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
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OKUL / KURUM KiMLIK BIiLGiSi

iLi: KASTAMONU ILCESI:

OKULUN ADI: BEKDEMIREKSI ILKORTAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi:
Bekdemireksi koyii Tagkopri/ KASTAMONU

KURUMDA CALISAN PERSONEL | Sayilari
SAYISI
Erkek

Okul Telefonu 0 (366) 432 47 60 Yonetici 2

Faks 0 (366) 432 47 60 Swmif 6gretmeni

733431 @meb.k12.tr )
Elektronik Posta Adresi 745504 @meb.k12.tr Brans Ogretmeni

bekdemireksiilkokulu.meb.k12.tr/
Web sayfa adresi bekdemireksiortaokulu.meb.k12.tr/ | Rehber Ogretmen

Nl . Normal Tkili
Ogretim Sekli (X ) ¢ ) Memur

Okulun Hizmete Girig Tarihi 1997 Yardimc1 Personel

733431 (ilkokul)
745504 (ortaokul)

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Kurum Kodu Toplam

Toplam Derslik Sayist Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 Cok Amagcli Salon

Laboratuvar Sayisi Cok Amacl Saha

OGRENCI BILGILERI

5-8 Sinif

Genel Toplam
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak {izere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Bekdemireksi ilk / Ortaokulu Miidiirliigiiniin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gerceklestirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan

Kastamonu 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin 2015-2019 Stratejik Plan1

N B W N[ =

Taskoprii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin 2015-2019 Stratejik Plam
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14. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 |Hamdi YILMAZ OKUL MUDURU
2 | Umit YORUCUOGLU MUDUR YARDIMCISI
3 | Suna BAYDIL OGRETMEN
4 | Cemalettin EKER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Mehmet ER OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 | Umit YORUCUOGLU MUDUR YARDIMCISI
2 | ilhami EKER OGRETMEN
3 | Nuray YURUCUOGLU OGRETMEN
4 | Nursen KOCADELIOGLU OGRETMEN
5 | Nebiye TONTUROGLU OGRETMEN
6 |Arzu CETIN OGRETMEN
7 | Hiisnii ATASOY GONULLU VELI
8 | Senol KARA GONULLU VELI
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1.5. CALISMA TAKVIMIi

Hedefleri, tist politika belgelerindeki hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunacak
sekilde olusturulmustur.

Bagta 2007- 2013 yillarin1 kapsayan 9. Kalkinma Plan1 olmak iizere {ist politika belgelerindeki

egitim hedefleri, MEB, Kastamonu 1l Ozel idaresi, Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii ve
Taskoprii Belediye Baskanligi  Stratejik Planlart ile Bekdemireksi Ilk/Ortaokulu’nca
hazirlanan 2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik planda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler
birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir. Bekdemireksi Ilk/Ortaokulu Stratejik Plan

Tayra lige MEM ve OkulKurum Stratejik Planlama adimian [TE
014
Tagra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimian -ﬁ E E E H E E E 3|k E -‘é
o|a|s|2|3| 3| §i‘ﬂ§ q
'_
Kurulan Strateiiik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevauat Analizi, Faaliyet Alanlan, (riin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum digt analizler (Paydag Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynakan, Mali Kaynaklarin aragtinimas, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanfarinin Belirlenmesi

Gelecege yénelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gaostergeleri

[ )

Stratejier

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirma

izleme ve Degerlendime

Planin sengbagl Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan iz uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapiimasi

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogruftusunda
revize iglemi yapimasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miidiriigince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

[Tl

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta sekiinde il AR-GE Birimine pnderilmesi

al
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHI GELISIM

1-) OKULUN TARIHCESI VE BUGUNKU DURUMU
Bekdemireksi Koyii Ilkokul’u birlestirilmis smmifli bir ilkokul olarak 1959 yilinda egitim —
Ogretim faaliyetlerine baslamistir.

Koy merkez mahallesinin yani sira diger mahalle ve ¢evre kdylerden (Derebeysibey kdyii)
kendi imkanlariyla gelmis, okuma ¢ag1 6grencilerinden ilk mezunlarmi 3 kisi ile 21.05.1962 tarihinde
veren okulun, 27.06.1997 tarihine kadar mezun ettigi toplam 6grenci sayist 310’u bulmustur.

Lojman ve iki derslikten olusan bahge igindeki yaklasik 1400m?’ ye kurulmus Bekdemireksi
K&yii Ilkokul binasi, yeni okul binasmin agilmasiyla bosaltilmistir.

Okulun yeni bina yapimina, 1995 yilinda Eksioglu ve Alman ailelerinin eski okul bahgesine
bitistik olan yaklasik 4400m? °‘lik arsalarini bagiglamalartyla baslanilmis ve bina 1997 yilinda
tamamlanmistir. 2001 yilinda da binaya kalorifer tesisati eklenmistir.

Okulumuz, 1997-1998 6gretim yilinda Bekdemireksi kdyii ve ¢evre kdylerden taginan 108’1
Lkademe ve 39’u II. kademe Ogrencisi olmak iizere toplam 147 Ogrencisi ile 8 yillik tagimal
ilkogretim okulu olarak egitim- dgretime agilmistir. 2012 yilina kadar 8 yillik tagimali ilkogretim
okulu olarak hizmet veren okulumuz ayni yil 4+4+4 yasasi ile ilkokul ve ortaokul olmak {izere
ayrilmig ve giiniimiizde hem ilkokul hem de ortaokul olarak gelisen imkanlariyla egitim ve 6gretime
devam etmektedir.
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2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak Bekdemireksi
[1k/Ortaokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal
yiikiimliiliiklerin bilinciyle 68renci yetistirerek ililkeye hizmet etmektedir:

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 sayili [k gretim ve Egitim Temel Kanunu

657sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4357 sayili Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve
Bu Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

1702 sayil ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

ko gretim Kurumlar Sinif Gegme Y dnetmeligi

[kdgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Ynetmeligi

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin Y&énetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagli kuruluslardan gelen genelgeler

[kdgretim Kurumlar Standartlar1 Yénergesi

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan onaylanmis olan 6gretim
programlarinin uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlar

Ust Politika Belgeleri

S;IIE)A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plam
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 | 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 | Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim
6 | Hiikiimet Programi
7 | Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi
8 | Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam
10 |Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1
11 | Taskopriiilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plant

2.3.FAALIYET ALANLARI iLEURUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Yonetimsel Hizmetlerinin Yritiilmesi. Okul Yonetim Hizmetleri

Strateji gelistirme is ve islemlerini yiiriitme Strateji Gelistirme Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Islerini Yerine Getirme Egitim Ogretim Hizmetleri

Madd " Kayr.laklarm Yonetilmesi Hizmetlerinin Maddi Kaynaklarin Y6netimi Hizmetleri
Yiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Insan Kaynaklar1 Y®6netimi Hizmetleri
Denetim Hizmetlerinin Yiriitiilmesi. Maddi Kaynaklarin Y6netimi Hizmetleri
Ozel Egitim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Ozel Egitim Hizmetleri

A{a glz'i.—Kurt.arrna ve Acil Yardim Hizmetlerin Arama — Kurtarma Ve Koruma Hizmetleri
Yiiriitiilmesi
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

_ FAALIYET ALANI: _ FAALIYET ALANI: _
EGITIM OGRETIM HIZMETLERI OKUL YONETIM HIZMETLERI:

Hizmet: Egitim Caligmalarin1 Yiiriitme
1-Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini

saglama

2-Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini Hizmet: Y6netimsel Hizmetlerini Yerine
saglama Getirme.

3-I1 MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli 1-Yénetimsel Is ve Islemleri Mevcut
konulardaki egitim programlarinin Mevzuata Uygun Olarak Yerine Getirme
uygulanmasini saglamak 2-Personelin kisisel gelisimlerini saglayict
4-Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan caligmalar yapma

degerler agisindan donanmasi igin degerler | 3-Personelin mevcut mevzuata uygun
egitimi almalarin1 saglamak sekilde goreve gelmesini ve islerini yerine
5-Ders programi ile zaman ¢izelgesini getirmek i¢in diizenlemeler yapma
hazirlamak 4-Yiriitiilen yonetimsel islerle ilgili iist

6-Ogrencilerin zararl aligkanliklardan uzak | birimleri bilgilendirme
ve giiven i¢inde egitim almalarini saglamak
7-Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet: Ogretim Calismalarini Yiiriitme
1-Program gelistirme ¢alismalarina katkida
bulunma

2-Ogrenci basarisin1 gelistirmek igin
caligmalar yapmak

3-Ogretim programlari, ydntem ve
teknikler, 6l¢gme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, 68renci ve velileri

Hizmet: Kurumu Temsil Etme.

1-Okul ili 1lgili Bilgileri Siirekli
Giincelleyerek Ulasilmaya Hazir Halde
Bulundurma

2-Ust Birimlerce ve Kurumca Diizenlenen
Toren, Toplant1, Kurul ve Komisyonlara
Istirak Etme

3-Protokol Kurallarin1 Uygulama

bilgilendirmek
Hizmet: Kurum Kiiltiirii Olusturma
Hizmet: Kiiltiirel Calismalar1 Yiiriitme 1-Personele rehberlik etme
1-Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar1 2-Personele uygun ¢alisma ortamlart
yiiriitmek saglama
2-Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri | 3-Personelin katilimciliginin artirma
yiirlitmek 4-Personelin moral gelisimine katkida
3-Inceleme, tanima ve arastirma amagh bulunma
gezilerin diizenlenmesini saglamak 5-TKY ve Stratejik Plan Hazirlama ve
4-Ogrencilerin degerler egitimlerini Uygulama Anlayisini1 Benimsetme
almalarin1 saglamak Hizmet: Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
5-Okulda okuma aliskanliginin artirict 1-Basin ve Halkla ile ilgili isleri yerine
caligmalar yapmak. getirme
6-Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil | 2-Ildeki ve beldedeki egitim calismalarin
Bilincinin Yerlesmesini Saglayici yakindan izleme
Calismalar Yapmak 3-Okul web sitesini olusturma ve
7-Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi giincelleme
etkinlikler diizenlemek 4-Okulda yapilan faaliyetleri {ist birimlerle
ve egitim ¢evresi ile paylagsma
Hizmet: Bilgisayar Hizmetleri-Beden E-Alt Calisma: Elektronik Ortamda
Egitimi-Spor ve Izcilik Calismalarini Kullanilan Sistemlere Yiiriitiilen islemleri
Yiiriitme Yerine

1-Akilli Tahta ve BTS Sinifi uygulamasinin | Getirme
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gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak
2-Cesitli spor dallarinda 6grencilerin
yetigsmesi i¢in gerekli egzersizlerin ve
caligmalarin yapilmasini saglamak ve bu
Ogrencilerin ilgili yarigmalara katilmak i¢in
gerekli islemleri yerine getirmek

3-Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili
torenlere katilmak

4-Satrang, Dama, Mangala gibi zeka
oyunlariin 6grencilerle taninip
oyhanmasini

saglamak

1-Kurum Net Sistemi Ile Ilgili islemlerin
Yiriitiilmesini Kontrol Etme

2-E-Okul Sistemi Ile Tlgili Iislemlerin
Yiriitiilmesini Kontrol Etme

3-MEBBIS Sistemi Ile Tlgili Islemlerin
Yiriitiilmesini Kontrol Etme

4-TEFBIS Sistemi Ile Ilgili islemlerin
Yiriitiilmesini Kontrol Etme

5-MMS Sistemi ile Ilgili Islemlerin
Yiriitiilmesini Kontrol Etme

Hizmet: Ogrenci Isleri Calismalarini
Yiriutme

1-Ogrenci Kayit alanlarmin ve egitim
bolgelerinin il MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar

Araciligr Ile Olusturmak

2-Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet
islemlerini yiirtitmek

3-Okul Meclisleri Projesini Uygulamak
4-Ogrenci Saglik Taramalari Ile Asi
Uygulamalarini Toplum Saglig1 Merkezi ve
Aile

Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
Saglamak

5-Disiplin Islemlerini Yiiriitmek
6-Bursluluk, ile Ilgili isleri yiiriitmek

Hizmet: idari ve biiro islemlerinin
yiiriitiilmesini saglama

1-Evrak Islemlerini Yiiriitme

2-Arsiv Islemlerini Yiiriitme

3-Caligsma Saatlerini ve Gorev Dagilimini
Hazirlama ve Uygulama

4-Okul Fiziki Mekanlarin da Bulunmasi
Zorunlu Dokiimanlar1 Bulundurma ve
Giincelleme

5-Siireli Is ve Islemleri takip etme

FAALIYET ALANI:
MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI

FAALIYET ALANI:
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Hizmet: Mali Isleri ve Tasinir Islerini
Yirttme

1-Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiirlitme
2-Personelin maas. licret, emeklilik vs. is ve
islemlerinin KBS Sisteminde saglikl1 bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak
3-Alim-Satim Islerini Yapmak
4-Tasgmuirlarla ilgili is ve islerin KBS
Sisteminde Tasinir Egya Modiilii iizerinden
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler
almak

5-Okulun okul-aile birliginin
olusturulmasina onciiliik etmek

6-Okul aile birligi gelir ve giderlerinin
TEFBIS modiiliine islenmesini saglama

Hizmet: Mali Isleri ve Taginir Islerini
Yirtutme

1-Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden
okuldan yapilabilecek olanlar1 il MEM
koordinesi ile yiirtitmek

2-MEBBIS sistemi iizerinden e-personel
modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel
tutmak ve kisisel verileri korumak
3-Engelli ve hamile olan personel ile ilgili
diizenlemeler yapmak
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Hizmet: Bakim ve Onarim Islerini Yiiriitme
1-Okul Binasinin dogal afet ve tehlike
halinde saldirilara karsi korumak i¢in
gerekli

tedbirleri almak, her tiirlii tesisatin bakimin1
yaptirmak ve uyarici levhalar yerlestirmek
2-Okul binasinda egitim ortamlarinin
tyilestirilmesini saglamak

3-Okul binasinda ihtiya¢ duyulan onarim
islerini MEBBIS Sistemine islemek, iist
birimlere bildirmek ve gerekli tedbirleri
almak

4-Okulun su, elektrik, kanalizasyon, telefon,
internet ve kalorifer tesisatinin kontrol ve
bakim islerin yaptirmak

C-Hizmet I¢ Egitim Islerini Yiiriitme
1-Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek
ve iist birimleri bilgilendirmek
2-Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici
egitim yoluyla tamamlamalarini saglamak
3-Yenilik¢i ve uzaktan egitim
faaliyetlerinden personelin faydalanmasini
saglamak

4-Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek

D-Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isleri
Yirutme

1-Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden
faydalanmasi i¢in basvuru islemlerini
yliriitmek

2-Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme
ortamlar1 hazirlamak

3-Ogretmenler giinii ile ilgili programlar
hazirlamak

4-Ogretmen kimlik kartlar1 edinme
bagvurularini yapmak

FAALIYE’_[ ALANL:
DENETIM HiZMETLERI

: FA@_LIYET ALANI: '
OZEL EGITIM HIZMETLERI

Hizmet: Inceleme-Denetleme-Sorusturma
Islerini Yiiriitme

1-Okul i¢indeki sikayetlerin
degerlendirilmesini saglama

2-On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini
takip etme

Hizmet: Rehberlik Islerini Yiiriitme
1-Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama
2-Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurma
ve calistirma

3-RAM ile ilgili is birligi yapma
4-Kaynagtirma egitimi alan bireylerle ilgili
is ve iglemleri yapma

5-Siddet eylem planini hazirlama ve
uygulama

Hizmet: Denetim Islerini Yiiriitme
1-Gegirilen teftis ve rehberlik denetim
caligmalarinin sonuglarini inceleme ve
degerlendirme

2-Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir
halde olmasini saglama

FAALIYET ALANI:
STRATEJI GELISTIRME
HIZMETLERI

Hizmet: Stratejik Planlama Caligmalarini
Yiritme
1-Okul Stratejik Planinin Hazirlanmasini
Saglama

2-Stratejik Plani Uygulanmasini Izlemek

Hizmet: Hukuk Ve Mevzuat Calismalarini
Yiritme

1-Idare aleyhine agilan davlarla ilgili
islemleri ytiriitme

2-Yarg kararlarint mevzuat uygun olarak
uygulama

3-Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide
diisiilen hususlarda tist birimlerden goriis
alma ve bunu paylasma

Hizmet: Arastirma ve Gelistirme
Calismalarini Ytriitme

1-Okulda Yiiriitiilen Bu Benim Eserim
Projesi, Danigmanim Hep Yanimda Projesi,
2-Okul Siitii Projesi, Sodes Projeleri, Diger
Kamu Kurumlar ile Ortaklasa Yiiriitiilen
Projeleri Takip Etme

3-TKY Siirecini Takip Etme
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4-Ziimre Ogretmenler, Sube Ogretmenler ve
Okul Ogretmenler Kurulu Toplanti
Stire¢lerini Takip Etmek

Hizmet: Istatistik

FAALIYET ALANI: 1-Istatistik Verilerini Toplama ve Analiz
ARAMA — KURTARMA VE KORUMA | Etme Siireglerini Yiiriitme
HIZMETLERI 2-Brifing Silgilerini Toplama ve

Paylasilmasini Saglama

Hizmet: Arama-Kurtarma ve Koruma
Hizmetleri

Calisma Siireclerine Ait Basamaklar:
1-Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri i¢in il MEM ve AFAD hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken
planlar1 hazirlama

2- Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri i¢in il MEM ve AFAD hizmetleri
birimi koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve
gorevlerini teblig etme

3-Her hangi bir felaket ve tehlike aninda
okulun bosaltilmas1 ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer
tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglari
paylasma ve ilgili iist birimlere rapor etme
4-Okulun nobet gorevlerini planlama ve
ilgililere teblig etme

5-Yangin sondiirme donanimlarini tedarik
etme ve kontrollerini saglama

2.4PAYDAS ANALIZI
Dis Paydaslar
Ogrenciler Veliler
Okul Aile Birligi Tlge Mili Egitim Miidiirliigii
Muhtar
Saglik Ocagi
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
> Taleplerine
Z e
gf j Verilen Onem
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3","Az 2"
PAYDASLAR | Z = ) ’ ’ ’
AR Z PR 2 [ ~eoevravoss
< N 1,2,3 Gozet
= 4.5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
fle Milli Egitim Ulasmada Destek Igin Bilgilendir,
Miidiirliizi X Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte cal
ucuriugu Olmamiz Gereken trirkte cahs
Kurum
. Dogrudan ve Dolaylt Bilgilendir,
Veliler XX Hizmet Alan 4 4 Birlikte ¢alig
Amagclarimiza .
Okul-Aile Ulasmada Destek Igin Bilgilendir,
Birligi X X' | s birligi Iginde > > Birlikte call
g Olmamiz Gereken galy
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amagclarimiza
Ké Ulasmada Destek Icin
y X is birligi I¢inde 1 2 izle, Gozet
Muhtan
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in . .
Saghk Ocag1 X i birligi iginde 2 4 g“l’l Birlikte
Olmamiz Gereken alts
Kurum
PAYDAS ANALIZI

Stratejik planin uygulama siirecinde es giidiimliiliik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve
sonugta amacina ulasabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli
unsurlarindan biridir. Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar géz
oniinde bulundurulmustur:

- Bekdemireksi I1k/Ortaokulu’na girdi saglayanlar,

- Bekdemireksi I1k/Ortaokulu tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar,
- Bekdemireksi I1k/Ortaokulu’nun isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

- Bekdemireksi I1k/Ortaokulu’nun faaliyetlerinden etkilenenler,

- Bekdemireksi Ilk/Ortaokulu’nu etkileyen kesimler.

- Bekdemireksi I1k/Ortaokulu 201-2019 stratejik planinin uygulama sonuglari

Bu unsurlar g6z 6niinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen paydaslar
ozelliklerine gore tablodaki gibi siniflandirilmistir. Stratejik planlama ekibi, kendi i¢inde yaptigi
Is boliimii ile paydaslarla okullarin gergeklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okullardan
neler bekledikleri, okullarin giiglii ve zayif yonleri paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun
olan teknik ve/veya araglar (goriisme, anket, istek kutusu, web sayfasi vb.) kullanilarak
belirlenmistir. Paydaslardan alinan verilerle stratejik plan amag ve hedefleri belirlenmis ve
paydaslara bununla ilgili doniit verilmistir.
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2.5. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum I¢i Analiz

OEUL ATLE EIRTICT

. JUBE
DGR ETHWENLER.

. ZUMEE
OGRETMENLER.
KURULL

SOSYAL
ETEINLIKLER

EURULU

REHEERLIE VE
PEIKOLONE
DANIMANLIE

HIFRETLERT
ELRULU

OKUL MUDURD

OGERETMENLER
KURULU

EONISYONLAFR

MUJAYENE VE
KAEUL
EOMIE YO

SATIMN AT WA

KOS YO

OGRETMENLER

ESEF. INCELEME

KONIS YONU

ERANS

OGRETMENLER{

—_—— 5 H-.:E
OGRETMENLER]
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

S.N. Kurul/Komisyon Adi Gorevleri
Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem baginda
| Ogretmenler ve ders yil1 sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gordiigii
Kurulu zamanlarda ve kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi
dogrultusunda da kurul toplantis1 yapilir.
(1) Ziimre 6gretmenler kurulu; okul dncesi egitim kurumlarinda okul
oncesi egitimi 6gretmenlerinden, ilkokullarda ayni sinifi okutan simif
Ogretmenleri ve varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ise ayni alanin 6gretmenlerinden olusur.
(2) Aym simifi okutan bir sinif 6gretmeni veya ayni dersi okutan
Zumre yalnizca bir alan 6gretmeni olmasi durumunda ziimre 6gretmenler
2 Ogretmenler kurulu toplantisi yapilmaz. Ancak bu 6gretmenler kurul kapsaminda
Kurulu yapacaklari ¢alismalara yillik ¢aligma programinda yer verirler.
(3) Zumre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak
calisma planina uygun olarak egitim ve 6gretim yili basinda, ortasinda,
sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca toplanir. Toplantilar, ziimre
Ogretmenleri arasindan se¢imle belirlenen 6gretmenin baskanliginda
yapilir.
(1) Sube 6gretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda
ayni subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden
- olusur.
3 P Qi G (2) Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya
Kurulu TR
gore birinci donemin ikinci ayinda, ikinci donemin birinci veya ikinci
haftasinda ve yil sonunda okul miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir
yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin bagkanliginda toplanir.
Dem. Egit. Ve Okul
4 Mec. Kurulu
Okul Se¢im Kurulu
Dem. Egit. Ve Okul
5 Mec. Kurulu
Okul Sandik Kurulu
Okul Ogrenci meclisi, ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
. . .. ortaokullarinda kurulur. Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin
5 Okul Ogrenci Meclisi . N .. o
ilk toplantisinda iiyeler arasindan okul meclisi temsilcisi segilir.
Ogrenci kurul bagkanimin katildig1 kurullara bu temsilci de katilir.
Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda dgrencilerin ilgi, istek,
yetenek ve ihtiyaclarini belirleyerek olumlu davranislar kazanmalari
ve olumsuz davraniglarin 6nlenmesi igin 6grenci davraniglarimi
. . 1 degerlendirme kurulu olusturulur.
6 Og{enc1 Davranls artt (2) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu; a) Varsa miidiir
Degerlendirme Kurulu e . oo e
basyardimcisi veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimeisi, b)
Her ders yilinin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler
kurulunca gizli oyla secilecek ii¢ 6gretmen,c) Okul-aile birliginin
kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden olusturulur.
. . +... | Yonetim kurulu, sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri
Okul  Aile  Birligi . SR
7 . halinde okul yaptirarak Bakanliga bagista bulunan hayirseverler
Yo6netim Kurulu . N
arasindan segilen bes iiyeden olusur.
Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca segilen bir veli ve
. . ... ogretmenler kurulunca segilen iki 6gretmen olmak tizere ii¢ asil ve ¢
8 O Gl Bl ygdek iiyeden olusur. Asil iiyeler gegnel kuruldan sonraki ilk hafta

Denetim Kurulu

icinde toplanir ve iiyeler arasindan bir bagkan secerek gorev ve is
boliimii yapar.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Tasinir Sayim Kurulu

Deger Tespit
Komisyonu
Rehberlik Hizmetleri

Yiiriitme Komisyonu

Bireysellestirilmis
Egitim Program1
Gelistirme Birimi (Bep)

Yazi Inceleme Ve
Se¢me Kurulu

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Torenler Ve Kutlama
Komisyonu
Kitiiphane
Kaynaklarinin ~ Tespiti

Ve Sec¢imi Komisyonu

Satin Alma Komisyonu

Muayene Ve Kabul
Komisyonu
Kantin Denetleme
Komisyonu

Taginir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya
gorevlendirecegi bir kisinin baskanliginda taginir kayit ve kontrol
yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢ kisiden olusturulan sayim kurulu
tarafindan yapilir.

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile taginir kayit ve
kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildigi en az {i¢ kisiden
olusturulur.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okul
miidiiriiniin baskanliginda; miidiir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik
danigsma servisi psikolojik danigmanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden
her sinif seviyesinden segilecek en az birer temsilci, disiplin
kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci
temsilcisinden olusur.

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum
miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda;
bir gezerek 0zel egitim gorevi yapan 6gretmen, bir rehber 6gretmen,
bir egitim programlar1 hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen,
Ogrencinin smif 6gretmeni, 6grencinin dersini okutan ilgili alan
ogretmenleri, 6grencinin velisi, 6grenci olmak iizere bu kisilerden
olusur.

Inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir
yardimcisinin bagkanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak
iizere iki 6gretmen ile ilgili sosyal etkinlikler danisman 6gretmeninden
olusur.

Se¢cme Kurulu: Kuliip iiyeleri arasindan segilen ve okul yonetimince
uygun goriilen bes 6grenciden segme kurulu olusturulur.

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda danisman 6gretmenlerin aralarindan
sececekleri bir danisman 6gretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan
sececekleri ii¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
olusur.

Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci
temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.
Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve secimini yapacak komisyon; okul
midiriiniin bagkanliginda, ilgili ziimre bagkanlar1, kiitiiphanecilik
kuliibii danisman 6gretmeni, kiitiiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-
aile birliginden bir tiye, okul 6grenci meclisi baskani, kiitiiphaneci
veya kiitliphane memurundan olusturulur.

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim kurumlarinda
miidiir veya miidiir yardimcisinin bagkanliginda okul miidiirliigiince
yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve yiirtitmek tizere
ogretmenler kurulunda segilecek ii¢ 6gretmen ve muhasebeden
sorumlu bir memurdan olusturulur.

Ogretim y1l1 basinda 6gretmenler kurulu toplantisinda segilir.
Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcisi, veya miidiir yardimeisinin
baskanliginda tercihen saglik bilgisi/biyoloji 6gretmeni, okul-aile
birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylartyla se¢ilen okul meclisi
baskani veya yardimcisindan olusturulur. Acil durumlarda geregi i¢in
Tarim il/ilge Miidiirliiklerinin gida denetcileri kontrol ve denetim igin
davet edilir.
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insan Kaynaklar

1

KURUM YONETICI VE iDARiI PERSONELE iLiSKIiN BILGILER

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sailsn

Miidiir

1

1

2

Miidiir Yrd.

1

1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

-

On Lisans

Kisi Sayisi

Lisans

Yiksek Lisans

TOPLAM

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagihm:

20-30

Kadin

TOPLAM

30-40

40-50

50+...

TOPLAM

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Biliiler:

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+ Y1l

TOPLAM
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idari Personelin Kurumda Cahlstig Siire Tablosu

0-1
2-4
5-8 2 2
8 ve lzeri
TOPLAM 2 2

OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2015 Yihh Kurumdaki Mevcut (")i'retmen Sailsu

1 Smif §gretmeni 4 4
2 Tiirkce dgretmeni 1
3 Matematik dgretmeni 1 1
4 Sosyal bilgiler 6gretmeni 1 1
5 Fen bilimleri 6gretmeni 1
6 Ingilizce 6gretmeni 2 2
7 Din kﬁlti:1.r~i'1 ve ahlgk bilgisi 1 1
ogretmeni
TOPLAM 1 10 11

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

20-30
30-40 1 4 5
40-50
50+...
TOPLAM 1 10 11

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l

4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yil
16-20 Y1l
21+... lizeri -
TOPLAM 11

— N = W
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Ogretmenin/Personelin Kurumda Calistigi Siire

0-1 4 4
2-4 1 3 4
5-8 1 1
8 ve lizeri 2 2
Toplam 1 10 11

DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) iLISKIN BiLGILER:

.......... Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sailsn

1 Memur
2 Hizmetli 1 Ortaokul 1 1
3 Sozlesmeli Isci
4 Sigortal1 Isci
s L
6 |
TOPLAM 1 1

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

L. Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damsmanhk Hizmeti . el

£ 2 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
= = .
2 = ) vb. Faaliyet Sayis1
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= g = 2
< S ‘@ =
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2 |£z =z 2 z =
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a S N =) > 7)) =) o £

= = ) ] - = = i©
= < = = o »n = @ ) >
= S s a = e o = = = o
3 E | g E £ g E 5 g g g
<z |82 |8 g & g S % ol £ S
= = = Z = = = = = L = = = =
= > |. ] =
7 < Q& = = :Q 0 00 o R0 0 O o
A~ n O A = A Q Q Q > Q Q= >

Bekdemireksi ilk/Ortaokulu 2015-2019 STRATEJIK PLANI 26




Teknolojik Diizey

Donanim Taru Mevcut ihtiyag
Bilgisayar 12
Projeksiyon 8
Faks 1
Tarayicl 1
Fotokopi makinesi 1
Dizlistl bilgisayar -
Lazer yazici -
Nokta vuruslu yazici 3
Mirekkep --
puskirtmeli

Akill Tahta -

Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliligin saglanmasi sonucu

kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagmasi
1-Islerin kolaylasmas1 ve biirokrasinin azalmasi saglanir
2-Hizmet kalitesi artar

3-Okula olan giiven artar

4-Bilgiye erisim ve ulagim kolaylasir.

S-Alternatif kullanim kolaylig1 saglar

6-Elektronik iletisimin durmasi neticesi ig ve veri kaybi olabilir.
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

X 1
X
X
X 1
X
X 1
1
1
X 1
X
3
X 1
1
X 1
X
1
Mali Kaynaklar
Okulun Mali Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
4000 5000 6000 7000 8000
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
750 750 800 900 1000
4750 5750 6800 7900 9000




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014

Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 710 710 725 725 950 950
Kiiciik onarim 1150 1150 750 750 420 420
Bilgisayar harcamalar1 150 150 0 0 0 0
Biiro makinalar1 harcamalar1 | O 0 0 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Yemek 0 0 0 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 410 410 950 950 1615 1615
Vergi harg vs 0 0 0 0 0 0
Kalorifer Iscisi 990 990 4600 4600 250 250
GENEL 3410 3410 7025 7025 3235 3235

Kargilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014-2105)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam Ogretmen

Ogrenci Sayis1

Toplam Ogrenci

Ogretmen Basina Diisen

Sayisi Kiz Erkek Sayis1 Ogrenci Sayisi
11 62 60 122 11
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 52 61 74 63 63
Toplam Ogrenci Sayisi 116 135 126
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Yillara Gore Ortalama Siif Mevcutlart

Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014
13 15 14 13 14 12
TEOG SINAVINA iLiSKiN TABLO
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 6 7 17 4 11 6

Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz

+Erkek ) 13 21 17

Okul Ad1 DERSLER

OKUL ADI Tiirkge Matematik Fen Ve Ingilizce Din Kiiltiirii Ink. Tarihi

Teknoloji ve Ahl
Bilgisi
Ogrencilerin Liselere Giris Sinavinda Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Ogrenci Sayisi 6 7 17 4 21 11 6 17
Sinava Giren Ogrenci 6 7 17 4 71 11 6 17
Sayisi
Ifevn Lls'esme Yerlesen 0 0 0 0 0 1 0 |
Ogrenci say1s1
Anadolu Lisesine
Yerlesen Ogrenci 4 0 8 0 8 2 0 2
Sayisi
Mesleki ve Teknik
Anadolu L:1§CSIHE? 2 6 5 3 3 7 6 13
Yerlesen Ogrenci
Sayist
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (mz) Bahge alani (mz)

5824 m*

252 m’

5572 m’

Bekdemireksi I1k/Ortaokulu 2015-2019 STRATEJIK PLANI 30




Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Yemekhane 40 55 m’

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 22 120 m”
Futbol Sahasi 22 200 m*

2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

PAYDAS ANALIZI

Stratejik planin uygulama siirecinde es giidiimliiliikk saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve
sonugta amacina ulagabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli
unsurlarindan biridir. Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar géz
onilinde bulundurulmustur:

- Bekdemireksi I1k/Ortaokulu’na girdi saglayanlar,

- Bekdemireksi Ilk/Ortaokulu tarafindan {iriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar,
- Bekdemireksi I1k/Ortaokulu’nun isbirligi yaptig kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

- Bekdemireksi 11k/Ortaokulu’nun faaliyetlerinden etkilenenler,

- Bekdemireksi I1k/Ortaokulu’nu etkileyen kesimler.

- Bekdemireksi Tlk/Ortaokulu 201-2019 stratejik planinin uygulama sonuglari

Bu unsurlar g6z 6niinde bulundurularak yapilan beyin firtinas1 sonucunda belirlenen paydaslar
ozelliklerine gore tablodaki gibi siniflandirilmistir. Stratejik planlama ekibi, kendi iginde yaptigi
Is boliimii ile paydaslarla okullarin gergeklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okullardan
neler bekledikleri, okullarin giiclii ve zayif yonleri paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun
olan teknik ve/veya araglar (goriisme, anket, istek kutusu, web sayfasi vb.) kullanilarak
belirlenmistir. Paydaslardan alinan verilerle stratejik plan amag ve hedefleri belirlenmis ve
paydaslara bununla ilgili doniit verilmistir.

Paydas:

Kurum faaliyetlerinden etkilenen ya da bu faaliyetleri etkileyen kisi, grup veya Kurumlar
I¢ Paydaslar:

Bekdemireksi ilk/Ortaokulu’nun faaliyetlerinden etkilenen ya da bu faaliyetleri

Etkileyen kurulus i¢indeki kisi, grup veya kuruluglar

Dis Paydaslar (Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikgciler):

Bekdemireksi ilk/Ortaokulu’nun faaliyetlerinden etkilenen ya da bu faaliyetleri Etkileyen
kurulus disindaki kisi, grup veya kuruluslar

Yararlanici/Hedef Kitle:

Bekdemireksi I1k/Ortaokulu’nun iirettigi iiriin ve hizmetleri alan, kullanan ya da Bunlardan
yararlanan kisi, grup ve kurumlar

Temel Ortak: Bekdemireksi ilk/Ortaokulu ile mevzuatla belirlenmis idari bag: olanlar
Stratejik Ortak:

Bekdemireksi Ilk/Ortaokulu ile zorunlu olmayan, karsilikl1 yarara dayal iliski i¢inde Olanlar
Calisan: Bekdemireksi I1k/Ortaokulu mensuplari
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2.5.3. GZTF ANALIZi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

e Geng ve donanimli bir 6gretmen ve idareci
kadrosuna sahip olmasi,

e TEOG bagarimiz1 yiiksek olusu,

o Egitimdeki degisimlerin takip edilmesi,

e  Okul dncesi egitimin en iist seviyede e Oprencilerin tasimali sistemle okula gelmesi
kargilanmasi, e Cocuklarin ders dis1 etkinlikler i¢in

e Smiflarin egitim-6gretim materyali zamanlarinin yetersiz olmasi,
anlaminda donanimli olmasi, e  Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi

e Siniflarin kalabalik olmamasi,

e Okul bahgesinin genis olmasi,

e Sosyal faaliyetlere katilimin desteklenmesi,

e Sosyal faaliyetlerde okulumuzun basari

gostermesi,
e Velilerimizin bilingli olmasi,

Firsatlar Tehditler
e Ogrenci sayisiin az olmasi e Okulumuzun kdyde olusu;
e  Okul fiziki yapisinin yeterli olmasi e Spor salonlarina uzak olmasi
e Teknolojik donanimin saglanmis olmasi e  Okulun cars1 merkezine uzak olmasi
e  Okul bahgesinin etkinliklere uygun olmasi e Miize, kiitiiphane vb yerlere uzak olmasi
GZFT TABLOLARL:
Giiclii Yonler

e Geng ve donanimli bir 6gretmen ve idareci kadrosuna sahip olmasi,
e TEOG basarimizi yiiksek olusu,

o Egitimdeki degisimlerin takip edilmesi,

e Okul 6ncesi egitimin en list seviyede karsilanmasi,

e Velilerimizin bilingli olmasi,

o Sosyal faaliyetlerde okulumuzun basari géstermesi,

1. Tema: Kalite

e Siniflarin egitim-6Zretim materyali anlaminda donanimli olmasi,
e Siniflarin kalabalik olmamasi,
e Okul bahg¢esinin genis olmasi,

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim e Sosyal faaliyetlere katilimin desteklenmesi,
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1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Ogrencilerin tasimali sistemle okula gelmesi

Cocuklarin ders dis1 etkinlikler i¢in zamanlarinin yetersiz olmasi,

Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

e  Teknolojik donanimin saglanmis olmast

Ogrenci sayisinin az olmasi

Okul fiziki yapisinin yeterli olmasi

Okul bahgesinin etkinliklere uygun olmasi




1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Tehditler

e  Okulumuzun kéyde olusu;

e Spor salonlarina uzak olmasi

e  Okulun ¢ars1 merkezine uzak olmasi

e  Miize, kiitiiphane vb yerlere uzak olmasi

2.5.4. GELiSIM / SORUN ALANLARI

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Bekdemireksi ilk/Ortaokulu Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlar:

Ogrencileri bir {ist 6gretim kurumuna hazirlayici galismalar yapmak

Oncelikle kalite ilkesi dogrultusunda 6zgiin projeler gelistirmek

Erasmus+ programindan da yararlanarak 6grencilerin ve 6gretmenlerin yabanci dil
yeterliligini artirmak

Egitimde kalite yonetim sistemi ¢er¢evesinde uygulamalar gelistirmek

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilimlarini saglamak

Insan kaynaklarinm niteligini artirmak

Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde yararlanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmak

2019 y1l1 sonuna kadar okula devamsizlik oranlarin1 % 5’in altina indirmek
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MISYON:
Biz; Biitiin dgrencilerinin dfrenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve
Rendilerine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21.
Yiizyihn gelisen ihtiyaglarina cevap verebileceR beceriler Razandirmag icin vanz.

3.2. ViZYON:

Sevgi, saygi, hosgorii cemberinde; Yaraticy, iiretken, Raliteli yasamay: felsefe
edinen bireylerin olusturdugu; Cagdas ve iyi bir oRuluz.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1.Birbirimize saygil davraniriz.

2.Okulumuzda iletisim kanallar: herkes icin aciktir.

3.Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin onemli ve onceliklidir.
4.Calisma felsefemiz stirekli gelisimdir.

5.Cevreyi korur ve gelistiririz.

6. “Problemler ¢oziilmek icin vardir .” anlayisini benimseriz.

7.Karar siireglerine herkesin katilvmini saglariz.

8.0grencilerimiz bizim varhk nedenimizdir.

9.0grenci merkezli egitimi esas aliriz.

10.Isitme engelli bireylerinde sézel dili edinebileceklerine inaniriz.
11.Gayretimizin asla bosa gitmeyecegi inancindayiz.

12.Okulumuzu evimiz, ogrencilerimizi eviatlarimiz ve okulumuz ile 6grencilerimizin sorunlarini kendi
sorunlarimiz gibi goriiriiz.

13.Her anlamda ogrencilerimize model olmaya ¢alisiriz.
14.Calismalarimizda ve soylemlerimizde ben dili degil biz dili kullaniriz.
15.Lyi ekip olmann sirrini paylasmakta ve sevmekte arariz.

16.Egitimin her engeli asacagina inaniriz

17.Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

18.Tiirkgenin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

19.Iliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

20.Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢calisiriz

21.Basarida siirekli geligim bizim i¢in onemlidir

22.Egitimde kalitenin onemli olduguna inaniriz.

23.Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandwririz.
24.Basarmmin takim ¢alismast ile yakalanacagina inaniriz.

25.Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
26. Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.
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3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA 1:
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITE

TEMA 2:
KURUMSAL
KAPASITE

TEMA 3:
EGITIM VE
OGRETIME
ERISIM

AMAC 1: Okulumuzda
kaliteyi ve 6grencilerin
kazanimlarini artirmak.

AMAC 2: Beseri, fiziki,
teknolojik ve mali
altyapidan en iist diizeyde
verim alarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

AMAGC 3: Egitim 0gretim
siireclerine erigimin en {ist
diizeyde olmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencileri bir iist 6gretim kurumuna
istihdama hazirlayic1 calismalar yapmak

Stratejik Hedef 1.2.

Oncelikle kalite ilkesi dogrultusunda 6zgiin
projeler gelistirmek

Stratejik Hedef 1.3.

DynEd programindan da yararlanarak
Ogrencilerin ve dgretmenlerin yabanci dil
yeterliligini artirmak

Stratejik Hedef 1.4.
Egitimde kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde
uygulamalar gelistirmek

Stratejik Hedef 1.5.

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak
icin sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilmlarini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Insan kaynaklarmin niteligini artirmak

Stratejik Hedef 2.2.
Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde
yararlanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3.
Bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde
yararlanmak

Stratejik Hedef 3.1.
2019 y1l1 sonuna kadar okula devamsizlik
oranlarim1 % 5’in altina indirmek
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3.5.TEMA1: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE
TEMA 1:
EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda Kaliteyi ve 6grencilerin kazamimlarim artirmak

Stratejik

Hedef 1.1. Ogrencileri bir iist 6gretim kurumuna istihdama hazirlayict ¢aligmalar yapmak

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 2017 2018 2019
Ogrencileri bir iist egitim kurumuna hazirlayici 4 4 5 6 6

Lo diizenlenen rehberlik faaliyeti sayisi

112 Llsfelerg giris t§r01h doneminde rehberlik hizmeti 85 90 95 95 100
verilen 6grenci orani (%)

1.1.3. Liselerden temin edilen afig/brosiir sayisi 15 20 30 35 45

Stratejiler:

1. Farkli meslek gruplarindan 6rnek sahsiyetleri okula davet ederek 6grencilere miilakat imkani saglamak

2. Liselere ulagarak programlari tanitici materyal temin etmek

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baslama ve LAl gE

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) ®) ®) ®) ®) ®)

Farkli meslek

gruplarindan drnek Okulrehberlik | 5515 5019 | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok Yok
sahsiyetleri okula servisi

davet etmek

Liselere ulasarak Okul rehberlik
programlari tanitici WHIENDEr 1 9015-2019 | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok Yok

. servisi
materyal temin etmek
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3.5.TEMA1: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE
TEMA 1:
EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik

Hedef 1.2. Oncelikle kalite ilkesi dogrultusunda 6zgiin projeler gelistirmek

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 2017 2018 2019
Ogrencilere proje hazirlama konusunda diizenlenen

Lo rehberlik faaliyeti sayisi 2 4 > 6 6
Ogrencilere proje hazirlama konusunda diizenlenen

1.1.2. rehberlik hizmeti verilen 6grenci orani (%) 85 20 % % 100

1.1.3. Ozgiin Proje sayisi 2 2 4 4 6

Stratejiler:

1. Farkli proje iireten okullar1 takip ederek 6grencilere miilakat imkani saglamak
2. Farkli kurumlara ulasarak (Kizilay, Yesilay Sivil Savunma vb) tanitict materyal temin etmek

3. Proje tanitim faaliyetlerini izlemek

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baglama ve LN
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitig Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam

(®) ®) (®) (®) () (TL)

Farkh proje iireten

okullari takip ederek | Okulrehberlik | 5 5619 [ yor | Yok | Yok | Yok | Yok Yok

ogrencilere miilakat servisi

imkam saglamak

Farkh kurumlara

ulasarak (Kizilay,

Yesilay Sivil Okulrehberlik | 5515 2019 | yok | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok

Savunma vb) tanitici servisi

materyal temin

etmek

Proje tanitum L ortaokul 5015 5019 | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok

faaliyetlerini izlemek | Ogretmenleri
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3.5.TEMA1: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

5 TEMA 1:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik

Hedef 1.3. Ogrencilerin DynEd programindan faydalanmasini saglamak

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 2017 2018 2019

1.3.1. DynEd sistemine dahil edilen 6grenci orani (%) 90 100 © 100 @ 100 @100
1.1.2. DynEd sistemini kullanan 6grenci orani (%) 30 35 45 35 70
Stratejiler:

1. DynEd sisteminin 6grencilere tanitimi
2. Ogrencilerin DynEd sistemine kayit edilmesi

3.. Ogrencilerin DynEd sistemindeki calismalarinin izlenmesi

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) ®) ®) ®) ®) (TL)
| DonEd sistemin Miidiir
. n sisteminin
. oyn=@ sisiemin Yardimeist/ o015 2019 | yok | Yok | Yok | Yok | Yok Yok
Ogrencilere tanitimi Ingilizce
Ogretmeni
Miidiir

2. Ogrencilerin

. . Yard /
DynEd sistemine inagrilil;;zm 2015-2019| Yok | Yok | Yok | Yok | Yok Yok
kayit edilmesi Ogretmeni
3.. Ogrencilerin Miidiir
DynEd sistemindeki | Yardimcisi /

ingilizce 2015-2019 | Yok Yok Yok Yok Yok Yok

calismalarinin ! i‘% .
izlenmesi Ogretmeni
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TEMA 1:
EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik

Hedef 1.4. Egitimde kalite yonetim sistemi ¢ercevesinde uygulamalar gelistirmek

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 | 2017 2018 2019

1.3.1. TKY sistemine dahil edilen 6grenci orani (%) 90 100 | 100 @ 100 @ 100
1.1.2. IKS sistemini kullanan 6grenci orani (%) 30 35 45 35 70
Stratejiler:

1. TKY sisteminin dgrencilere tanitimi
2. Ogrencilerin IKS sisteminin tantilmasi
3.Memnuniyet anketlerinin yapilmast

4.Ogrencilerin IKS sistemindeki ¢alismalarinin izlenmesi

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baslama ve WLALINETT
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(®) (®) ®) ®) ®) (TL)
1. DvnEd s o Miidiir
. 1
e y . SISTEIIIN qud1.r1.101s1/ 2015-2019 | Yok Yok Yok Yok Yok Yok
Ogrencilere tanitimi Ingilizce
Ogretmeni
2. Ogrencilerin zmccllur )
DynEd sistemine Inagrﬂ;zzISI 2015-2019 | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok
kayit edilmesi Ogretmeni
3.. Ogrencilerin Miidiir
DynEd sistemindeki | Yardimcisi /
ga}lllsmalarmm Ingilizce 2015-2019 | Yok Yok Yok Yok Yok Yok
izlenmesi Ogretmeni
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TEMA 1:
EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarimi artirmak

Stratejik
Hedef 14.

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere

katilimlarini saglamak

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 | 2017 2018 2019

Seviyelerine gore bilgi, gorgi ve yeteneklerinin

4.1. L o . o . 7 7 1
L5 gelistirmesi icin faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) L L L il o
1.42. TopIumun“svosyaI., kUItUrG(.:I ve ekonomik degerlerinin 30 30 50 60 70

tanitmasi 6grenci orani (%)
1.43. Bilimsel ve sportif faaliyetlere katilan 6grencilerin 20 30 40 50 70
orant
Stratejiler:
1. Ogrencilerin seviyelerine gore bilgi, gdrgii ve yeteneklerinin gelistirmesi
2. Ogrencilere toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerinin tanitmasi
3. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan izletilmesi
4. Bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimlarini saglamak
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
) ® | ®» | ®» | ® | & |

1. Ogretim
programinin
gerektirdigi ve o
ogretmen tarafindan Muidiir
uygun gdriilen Yardimesst/ | 55159019 | yok | Yok | Yok | Yok | Yok Yok

. Sinif ve Brans
arastirma, inceleme, 05 .
. gretmenleri
1zleme, tanima ve
uygulama amaciyla
yapilan etkinlik ve
ziyaretler
2. Yarigsma, yayin,

Osteri, tiyatro, spor, iidii
goster, Lyafro, spor, - | Midur 2015-2019 | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok
miinazara ve benzeri | Yardimcisi
diger etkinlikler,

3. Ogrencilerin
alanlarinda

apacaklari bilimsel, tidii
yop - Mudar 2015-2019 | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok
sanatsal, kulttrel ve | Yardimeist
sportif calismalari
tanitmak
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3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1. = insan kaynaklarinin niteligini artirmak

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 2017 2018 | 2019

Caliganlardan en st dlizeyde verim alarak

2.1.1. kurumsal kapasiteyi gelistirmek(%)

50 60 70 80 90

Stratejiler:

1. Yeni personeli ise aligtirmak
2. Her personelin is performansini iyilestirmek

3. Isbirligi icinde calismay1 saglayacak dogru calisma ortamini ve iliskilerini gelistirmek

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baslama ve MUALINET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitig Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(®) (®) (®) (®) ®) (TL)

Miidiir

1. Yeni personeli
p Yardimcisi

ise alistirmak

2015 -2019| Yok Yok Yok Yok Yok Yok

2. Her personelin
is performansim
iyilestirmek

Okul Muduri | 2015 -2019| Yok Yok Yok Yok Yok Yok

3. isbirligi icinde
calismayl
saglayacak
dogru calisma
ortamini ve
iliskilerini
gelistirmek

Okul Miidiirii | 2015 -2019| Yok Yok Yok Yok Yok Yok
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TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde yararlanarak kurumsal kapasiteyi

Stratejik Hedef 2.2. gelistirmek

Performans Gostergeleri:

2015 2016 2017 2018 2019

Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde

2.2.1. kullanilmasi

80 80 90 100 @ 100

Stratejiler:

1. Okul — Aile Birligi gelirlerinin artirilmasi
2. Kooperatif gelirlerinin artirilmast

3. Genel Biitceden alinan payn etkin kullanimi

FAALIYETLER VE Sorumlu Baglama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) ®) (®) (®) (®) (TL)
1. Okul — Aile o
Birligi gelirlerini Mudir 2015-2019| Yok | Yok | Yok | Yok | Yok Yok
Yardimcisi
artirmak

2. Kooperatif o
gelirlerini Mudir 2015-2019| Yok | Yok | Yok | Yok | Yok Yok

Yardimeisi
artirmak

3. Genel
Biitceden alinan
payin etkin
kullanimi

Okul Miidiirii | 2015 -2019| Yok Yok Yok Yok Yok Yok
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TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3. | Bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmak

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 2017 2018 | 2019
Bilgisayar destegiyle anlatilan ders sayisinin tiim

2.3.1. N 33 36 40 55 70
ders gesitlerine orani (%)

232, F{%TIH altyapisini etkin kullanan dgretmenlerin tim 30 35 45 60 65
Ogretmenlere orani (%)

234, Projeksiyon ve ses sistemi bulunan siniflarm tiim 90 100 100 100 100
siiflara orani (%)

Stratejiler:

1. Bilgi teknolojilerini etkin kullanilmas1 amaciyla 6gretmenlerin bilgisayar kursu, yazarlik yazilimi ve
diger hizmetici egitimlere katilmasini desteklemek

2. Simif ortaminda flash animasyon-belgesel-powerpoint-paint-sunu hazirlama-resim bi¢cimlendirme-video
hazirlama ve diizenleme programlarini kullanan 6gretmen sayisi plan donemi sonuna kadar % 100
olacaktir.

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baglama ve BIACINSY
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ Toplam
®) ®) ®) ®) ®) (TL)

1. Bilgi teknolojilerini
etkin kullanilmas1
amaciyla
Ogretmenlerin
bilgisayar kursu,
yazarlik yazilimi ve
diger hizmetici
egitimlere katilmasini

Okul Muduri | 2015 -2019| Yok Yok Yok Yok Yok Yok

2.Smif ortaminda
flash animasyon-
belgesel-powerpoint-
paint-sunu hazirlama-
resim bi¢cimlendirme- | Okul Midirt | 2015-2019| Yok | Yok | Yok | Yok | Yok Yok
video hazirlama ve
diizenleme
programlarinin
kullanilmasi
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TEMA 3:
ERISIM

AMAC 3: Egitim 6gretim siire¢lerine erisimin en {ist diizeyde olmasini saglamak

Stratejik

2019 yil1 sonuna kadar okula devamsizlik oranlarint % 5’in altina indirmek
Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 2017 2018 2019
5-10 giin devamsizlik yapan 6grencilerin tim

1.1.1. . . 42 33 30 25 15
ogrencilere orani (%)

112 1(3— 15 glin devams(l)zhk yapan Ogrencilerin tiim 30 2 15 10 3
ogrencilere orani (%)

113, Stirekli dcivilmsmhk yapan Ogrencilerin velileriyle 20 35 40 50 65
yapilan gorlisme sayisi

Stratejiler:

1. Velilerle devamsizlik konusunda da siirekli igbirligi saglamak

2. Rehberlik servisinin ve veya sinif rehber 6gretmenlerinin destegiyle devamsizlik olgusunu en aza
indirmek

FAALIYETLER VE Sorumlu Baglama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitig Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) ®) (®) ®) (®) (TL)
1. Velilerle
devamsizhk Miidiir
konusunda da 2015-2019| Yok Yok Yok Yok Yok Yok
. e te tess Yardimcisi
siirekli isbirligi
yapmak

Rehberlik servisinin
ve veya sinif rehber

6gretmenlerinin o?e?ber ;

destegiyle greumen - 19015-2019| Yok | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok
Sinif Rehber

devamsizhk Ogretmeni

olgusunu en aza

indirmek

Bekdemireksi il1k/Ortaokulu 2015-2019 STRATEJIK PLANI 46




3.8. Eylem Planlar1
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETIi

STRATEJIK AMACG 1: Okulumuzda kaliteyi ve Yok
ogrencilerin kazanimlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Yok
Ogrencileri bir Gist 6gretim kurumuna istihdama
hazirlayici gcalismalar yapmak

Stratejik Hedef 1.2. Yok
Oncelikle kalite ilkesi dogrultusunda 6zgiin
projeler gelistirmek

Stratejik Hedef 1.3. Yok
DynEd programindan da yararlanarak 6grencilerin
ve 6gretmenlerin yabanci dil yeterliligini artirmak

o

TEMA 1:

Stratejik Hedef 1.4. Yok
Egitimde kalite yonetim sistemi cercevesinde
uygulamalar gelistirmek

o

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Hedef 1.5. Yok
Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin
sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimlarini
saglamak

STRATEJIK AMAG 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve | Yok
mali altyapidan en (st diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Yok
insan kaynaklarinin niteligini artirmak
Stratejik Hedef 2.2. Yok

Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde
yararlanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

Yok
Stratejik Hedef 2.3.
Bilgi teknolojilerinden en (st dliizeyde
yararlanmak
w ; e e e . Yok
S STRATEJIK AMAC 3: Egitim Ogretim sireclerine
E erisimin en Ust diizeyde olmasini saglamak
hi5 S Yok
< :0 &,
2w = | Stratejik Hedef 3.1,
Fs 2019 yili sonuna kadar okula devamsizlik
= oranlarini % 5’in altina indirmek
2
TOPLAM MALIYET Yok
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
5.1. izleme Raporu

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve
mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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BEKDEMIREKSI ILK/ORTAOKULU

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:

Izleme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baglama ve Bitis Tarihi
Faaliyetten Sorumlu Maliyeti
Kurum/Birim/Kisi
Performans Gostergeleri
Olgme ydntemi ve Faaliyetin durumu

raporlama siiresi

(.....) Tamamlandi
(.....) Devam Ediyor
(.....) Iptal Edildi

Degerlendirme

Tamamlanmama nedeni Oneriler
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5.2, Faahyet Raporu

Okul/Kurumlarnim stratejik plan kapsaminda yiranaklen Gabiveder e ilgili vilhik bazda hazirladiklan
rapordur. Plan dénemi sonuna Kadar her yihin sonunda hazirkamie, K rapor 2015 yili Aralik ayi sonunda

hazirkanacak olup, plan donemi sonuna kadar her yihin sonunda diizenlenecekur.

STRATEJIK PLAN IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SIRA
NO

ADISOYADI

UNVANI

GOREV YERI

IMZA

Umit YURUCUOGLLU

MUDUR YARDIMCISI

Behdemirehsi Hkokulu

v

Hhami EKER

OGRETMEN

Bekdemirehst Ortaokulu

Nuray YURUCUOGLU

OGRETMEN

Behdemirekst Hkokulu

Nursen KOCADELIOGLL

OGRETMEN

Bekdemirehst Ortaokulu

n

Nebiye TONTUROGEU

OGRETMEN

Bekdemirehst Ortaokulu

Arzu CETIN

OGRETMEN

Bekdemirehst Ortaokulu

Husnit ATASOY

GONULLU VELI

Bekdemirehst Koy

Senol KARA

GONULLU VELI

Bekdemirehsi Koy
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TASKOPRU ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

Bekdemireksi iIk/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam hazirlannus
olup, Ogretmenler Kurulu ve Okul Aile Birligi’nde goriise sunulmus ve yayima hazir
oldugu anlasilmstir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde tarafimdan incelenmis ve imza altina
alinmis 54 sayfadan ibaret olan Bekdemireksi Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019
Stratejik planmmin uygulamaya konulmasi ve okul web sitesinde yaymlanmasi icin
olurlarimiza arz ederim.

/-

Cemalettin EKER
Okul Aile Birligi Baskani
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